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SIC-BC-CHA-2023-006 

กฎบัตรคณะกรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทน และการก ากบัดูแลกจิการ 

บริษัท ซิลคิอน คราฟท์ เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 

 

วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และการก ากับดูแลกิจการ  ได้รับการแต่งตั้ งจาก

คณะกรรมการบริษทั เพื่อส่งเสริมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยรับผิดชอบในการก าหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบาย

ในการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทั และกรรมการชุดยอ่ย รวมทั้งสรรหา คดัเลือก และเสนอ

บุคคลท่ีเหมาะสมใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั พิจารณาค่าตอบแทนส าหรับกรรมการบริษทั และด าเนินการ

ดา้นการก ากบัดูแลกิจการ ตลอดจนปฏิบติังานดา้นอ่ืนๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายและน าเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษทั และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี 
 

องค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทน และการก ากบัดูแลกจิการ 

• คณะกรรมการสรรหาฯ ไดรั้บการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษทั และประกอบดว้ยกรรมการและ/

หรือผูบ้ริหารอยา่งนอ้ย 3 คน โดยกรรมการมากกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดจะตอ้งเป็น

กรรมการอิสระ   

• ให้กรรมการสรรหาฯ ร่วมกนัพิจารณาเลือกกรรมการอิสระคนหน่ึงในคณะกรรมการสรรหาฯ เป็น

ประธานคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และการก ากบัดูแลกิจการ 

 

วาระในการด ารงต าแหน่ง 

• กรรมการสรรหาฯ มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี 

• กรรมการสรรหาฯ อาจไดรั้บการแต่งตั้งกลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งต่อไปไดอี้กตามท่ีคณะกรรมการ

บริษทัเห็นวา่เหมาะสม แต่ไม่ใช่การต่อวาระโดยอตัโนมติั 

• นอกเหนือจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระ กรรมการสรรหาฯ จะพน้จากต าแหน่งเม่ือ 

1. ลาออก 

2. พน้วาระหรือออกจากการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั 

3. คณะกรรมการบริษทัมีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 
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4. ขาดคุณสมบติัและมีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีกฎหมายก าหนด 

5. เสียชีวิต 

 

• คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจในการแต่งตั้งกรรมการสรรหาฯ เพิ่มเติม เพื่อประโยชน์ในการ

ด าเนินการตามวตัถุประสงค ์หรือเพื่อทดแทนกรรมการสรรหาฯ ท่ีพน้จากต าแหน่งได้ โดยบุคคลท่ี

ไดรั้บการแต่งตั้งเขา้เป็นกรรมการสรรหาฯ ทดแทน กรณีลาออก หรือมีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง จะอยู่

ในต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการสรรหาฯ ซ่ึงตนแทนเท่านั้น 

 

อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการสรรหาฯ ปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั โดยมีขอบเขต

อ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ ดงัต่อไปน้ี 

การสรรหา 

• ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการสรรหากรรมการบริษทั และกรรมการชุดย่อย  โดยพิจารณา

ความเหมาะสมของจ านวน โครงสร้าง และองคป์ระกอบของคณะกรรมการ  ก าหนดคุณสมบติัของ

กรรมการเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั และ/หรือเสนอขออนุมติัต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นแลว้แต่

กรณี 

• พิจารณาสรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลท่ีเหมาะสมให้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัท่ีครบวาระ

และ/หรือ มีต าแหน่งวา่งลง และ/หรือ แต่งตั้งเพิ่ม 

• พิจารณารายช่ือบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือมาและคดัเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบติัสอดคลอ้งกบัเกณฑ์

คุณสมบติัท่ีก าหนดไว ้

• ด าเนินการทาบทามบุคคลท่ีมีคุณสมบติัสอดคลอ้งกบัเกณฑค์ุณสมบติัท่ีก าหนดไว ้เพื่อให้มัน่ใจว่า

บุคคลดงักล่าวมีความยนิดีท่ีจะมารับต าแหน่งกรรมการของบริษทั หากไดรั้บการแต่งตั้งจากผูถื้อหุน้ 

• ปฏิบติัการอ่ืนใดเก่ียวกบัการสรรหาตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

• สรรหาและประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เพื่อเสนอต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั 
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การพิจารณาค่าตอบแทน 

• จัดท าหลักเกณฑ์และนโยบายในการพิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท  และ

คณะกรรมการชุดย่อย เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั  และ/หรือเสนอขออนุมติัต่อท่ีประชุมผูถื้อ

หุน้ แลว้แต่กรณี 

• พิจารณาค่าตอบแทนท่ีจ าเป็นและเหมาะสมทั้งท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงินของคณะกรรมการบริษทั

เป็นรายบุคคลในแต่ละปี โดยพิจารณาความเหมาะสมกบัภาระหนา้ท่ี ความรับผิดชอบ ผลงาน  และ

เปรียบเทียบกับบริษทัในธุรกิจท่ีคลา้ยคลึงกนั และประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากกรรมการ เพื่อ

เสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาและน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อขออนุมติั 

• รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท และมีหน้าท่ีให้ค  าช้ีแจง ตอบค าถามกับค่าตอบแทนของ

กรรมการบริษทัในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

• พิจารณาเกณฑก์ารประเมินผลงานประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร  

•  รายงานนโยบาย หลักการ/เหตุผลของการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและผู ้บริหาร  ตาม

ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1 

One report) ของบริษทั 

• พิจารณาค่าตอบแทนประจ าปีของกรรมการ และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ตามหลกัเกณฑก์ารจ่าย

ไดพ้ิจารณาไว ้และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่ออนุมติัค่าตอบแทนของประธานเจา้หนา้ท่ี

บริหาร ส่วนของกรรมการ ใหค้ณะกรรมการบริษทัน าเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้อนุมติั 

• พิจารณาความเหมาะสมและใหค้วามเห็นชอบ ในกรณีท่ีมีการเสนอขายหลกัทรัพยใ์หม่ใหก้รรมการ

และพนักงานโดยยึดหลกัให้เกิดความเป็นธรรมต่อผูถื้อหุ้น และสร้างแรงจูงใจให้กรรมการและ

พนักงานปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อให้เกิดการสร้างมูลค่าเพิ่มให้ผูถื้อหุ้นในระยะยาวและสามารถรักษา

บุคลากรท่ีมีคุณภาพไดอ้ยา่งแทจ้ริง 

• ปฏิบติัการอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพิจารณาค่าตอบแทนตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายโดย

ฝ่ายบริหารและหน่วยงานต่างๆ  จะต้องรายงานหรือน าเสนอข้อมูลและเอกสารท่ีเก่ียวข้องต่อ 

คณะกรรมการสรรหาฯ เพื่อสนับสนุนการปฏิบติังานของ  คณะกรรมการสรรหาฯ ให้บรรลุตาม

หนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 
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• พิจารณากลัน่กรองกรอบของโบนัส การขึ้นเงินเดือน และตวัช้ีวดัเป้าหมายขององค์กร เพื่อเสนอ

คณะกรรมการบริษทัพิจารณา 

การก ากบัดูแลกิจการ 

• พิจารณาก าหนดแนวทาง เสนอแนะแนวนโยบาย/ แนวปฏิบติัเก่ียวกบัจรรยาบรรณและจริยธรรม

ทางธุรกิจ ตลอดจนนโยบาย/ มาตรการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชนั ตามระบบการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี

ต่อคณะกรรมการบริษทั และฝ่ายจดัการ เพื่อก าหนดเป็นระเบียบปฏิบติัขององคก์ร ทั้งน้ี เพื่อให้เป็น

แนวทางปฏิบติัขององคก์รท่ีไดม้าตรฐานและเป็นแนวทางท่ีถูกตอ้ง 

• ก ากับดูแลให้ค  าปรึกษา ประเมินผลและทบทวนนโยบาย และการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแล

กิจการท่ีดี และจรรยาบรรณธุรกิจ รวมถึงการด าเนินการด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและ

ส่ิงแวดลอ้ม ตลอดจนการด าเนินงานดา้นพฒันาอย่างนัง่ยนื เพื่อพฒันาและยกระดบัระบบการก ากบั

ดูแลกิจการของบริษทัสู่มาตรฐานสากล 

• เสนอแนะแนวนโยบาย/ แนวปฏิบติัเก่ียวกบัความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม พร้อมทั้ง

ก ากับดูแลให้ค  าปรึกษา ก ากับดูแลและติดตามความก้าวหน้าการด าเนินการด้านการพฒันาอย่าง

ย ัง่ยนืขององคก์ร และประเมินประสิทธิผลของการด าเนินการ 

• ทบทวนความเหมาะสมของกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาฯ เป็นประจ าทุกปี หากมีการปรับปรุง

แกไ้ข จะน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อใหค้วามเห็นชอบ 

• ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

 

การรายงาน 

คณะกรรมการสรรหาฯ รายงานต่อคณะกรรมการบริษทั 
 

การจัดประชุม 

• คณะกรรมการสรรหาฯ จดัใหมี้หรือเรียกประชุมตามท่ีเห็นสมควรอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง และมีอ านาจ

ในการเรียกประชุมเพิ่มไดต้ามความจ าเป็น โดยองคป์ระชุมประกอบดว้ยกรรมการสรรหาฯ ไม่นอ้ย

กวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมด 

• กรรมการทุกท่านควรเขา้ร่วมประชุมทุกคร้ัง ยกเวน้มีเหตุจ าเป็นไม่อาจเขา้ร่วมประชุมได ้ควรแจง้ให้ 

ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ ทราบล่วงหนา้ 
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• ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ เป็นประธานท่ีประชุม ในกรณีท่ีประธานคณะกรรมการสรรหาฯ 

ไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่อาจปฏิบติัหน้าท่ีได้ ให้กรรมการสรรหาฯ ท่ีมาประชุมเลือกกรรมการ              

สรรหาฯ คนหน่ึงเป็นประธานท่ีประชุม 

• การลงมติของกรรมการสรรหาฯ กระท าไดโ้ดยถือเสียงขา้งมาก ทั้งน้ี กรรมการสรรหาฯ ท่ีมีส่วนได้

เสียใดๆ ในเร่ืองท่ีพิจารณา จะตอ้งไม่เขา้ร่วมในการแสดงความเห็น และไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติใน

เร่ืองนั้นๆ 

• การจัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่กรรมการสรรหาฯ  ให้จัดส่งล่วงหน้าก่อนการประชุม  

เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นหรือเร่งด่วน จะแจง้การนดัประชุมโดยวิธีอ่ืน หรือก าหนดวนัประชุมใหเ้ร็วกว่า

นั้นได ้โดยใหเ้ลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ เป็นผูบ้นัทึกรายงานการประชุม  

• คณะกรรมการสรรหาฯ สามารถเชิญผูท่ี้เก่ียวขอ้งเขา้ร่วมประชุมเพื่อช้ีแจงขอ้เท็จจริงต่างๆ ให้แก่ท่ี

ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ทราบได ้

 

กฎบตัรคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และการก ากบัดูแลกิจการน้ี ไดรั้บการอนุมติัจากท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2560 เม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2560 อนุมติัทบทวนคร้ังล่าสุดจากท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 4/2566 เม่ือวนัท่ี 21 กรกฎาคม 2566 

 

       ประกาศ  ณ  วนัท่ี 21 กรกฎาคม พ.ศ. 2566  

 

 

 

ลงช่ือ....................................................................... 

      (ดร.สาโรจน์ พรประภา) 

                                                 ประธานคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน  

                                                                                                      และการก ากบัดูแลกิจการ 


