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SIC-BC-CHA-2024-004 

กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

บริษัท ซิลคิอน คราฟท์ เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 
 

วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้การจดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงสอดคลอ้งกบัแนวทางพึงปฏิบติัและหลกัการก ากับ
ดูแลกิจการท่ีดี (Good Governance) อีกทั้ งเพื่อให้ผู ้บริหารและพนักงานได้ทราบถึงบทบาทหน้าท่ีความ
รับผิดชอบในส่วนท่ีผูบ้ริหารและพนกังานเก่ียวขอ้ง 
 

โครงสร้างของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะถูกแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษทั และให้คณะกรรมการบริษทั

แต่งตั้งกรรมการบริหารความเส่ียงท่ีเป็นกรรมการของบริษทัคนหน่ึงเป็นประธานคณะกรรมการบริหารความ
เส่ียง โดยคณะกรรมการบริหารความเส่ียงประกอบดว้ย 

1. กรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 คน 

2. กรรมการบริหารอยา่งนอ้ย 1 คน 

3. ผูบ้ริหารคนใดคนหน่ึง ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 

วาระในการด ารงต าแหน่ง 

กรรมการบริหารความเส่ียงมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยอาจไดรั้บการแต่งตั้งกลบัเขา้มา
ด ารงต าแหน่งต่อไปไดอี้กตามท่ีคณะกรรมการบริษทัเห็นวา่เหมาะสม แต่ไม่ใช่การต่อวาระโดยอตัโนมติั  

นอกเหนือจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระ กรรมการบริหารความเส่ียงจะพน้จากต าแหน่งเม่ือ 

1. ลาออก 

2. พน้วาระหรือออกจากการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั 

3. คณะกรรมการบริษทัมีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 

4. ขาดคุณสมบติัและมีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีกฎหมายก าหนด 

5. เสียชีวิต 
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คณะกรรมการบริษทัมีอ านาจในการแต่งตั้งกรรมการบริหารความเส่ียงเพิ่มเติม เพื่อประโยชน์ในการ
ด าเนินการตามวตัถุประสงค์ หรือเพื่อทดแทนกรรมการบริหารความเส่ียงท่ีพน้จากต าแหน่งได้ โดยบุคคลท่ี
ไดรั้บการแต่งตั้งเขา้เป็นกรรมการบริหารความเส่ียงทดแทนกรณีลาออก หรือมีมติให้พน้จากต าแหน่ง จะอยู่ใน
ต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงตนแทนเท่านั้น 
 

อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

1. น าเสนอคณะกรรมการบริษทัในการก าหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงและระดบัความเส่ียงท่ี
สามารถยอมรับได ้

2. ก าหนดนโยบายและแนวทางการบริหารความเส่ียง (Risk Management Policy) โดยรวมของบริษทั
ซ่ึงครอบคลุมถึงความเส่ียงประเภทต่างๆ ท่ีส าคญั เช่น ความเส่ียงดา้นการเงิน ความเส่ียงดา้นการ
ลงทุนและความเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อช่ือเสียงของกิจการ เป็นตน้ เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษทั
ใหค้วามเห็นชอบ 

3. ก าหนดแผน กรอบ และกระบวนการบริหารความเส่ียงของบริษทั ให้สอดคลอ้งกบันโยบายบริหาร
ความเส่ียง และติดตามการน าไปปฏิบติั รวมทั้งการสอบทานประสิทธิผลของกรอบการบริหารความ
เส่ียง  

4. สอบทานรายงานการบริหารความเส่ียง และด าเนินการเพื่อให้มัน่ใจไดว้่าการจดัการความเส่ียงมี
ความเพียงพอและเหมาะสม สามารถจดัการความเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้และการบริหาร
ความเส่ียงไดถู้กน าไปปฏิบติัอยา่งต่อเน่ือง 

5. พฒันาและทบทวนระบบการจดัการบริหารความเส่ียงของบริษทัใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
อย่างต่อเน่ือง โดยมีการประเมินผลและติดตามกระบวนการบริหารความเส่ียงให้สอดคลอ้งตาม
นโยบายท่ีก าหนดไวอ้ยา่งสม ่าเสมอ 

6. จดัให้มีคณะกรรมการจดัการบริหารความเส่ียง (RMSC) รวมถึงสนับสนุนคณะกรรมการจดัการ
บริหารความเส่ียงในดา้นบุคลากร งบประมาณ และทรัพยากรอ่ืนท่ีจ าเป็น ให้สอดคลอ้งกบัขอบเขต
ความรับผิดชอบ 

7. ประสานงานร่วมกบัคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม ่าเสมอโดยการแลกเปล่ียนความรู้และขอ้มูล
เก่ียวกบัความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีมีผลกระทบหรืออาจมีผลกระทบต่อบริษทั 

8. ด าเนินการตดัสินใจและให้ค  าแนะน าเก่ียวกับปัญหาส าคญัท่ีเกิดขึ้นในกระบวนการบริหารความ
เส่ียง 
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9. น าเสนอรายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อ
รับทราบ และ/หรือ พิจารณาทุกไตรมาส  

10. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
 

การจัดประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
1. คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจดัให้มีหรือเรียกประชุมตามท่ีเห็นสมควร อยา่งนอ้ยปีละ 4 คร้ัง และมี

อ านาจในการเรียกประชุมเพิ่มไดต้ามความจ าเป็น โดยองคป์ระชุมประกอบดว้ย กรรมการบริหารความ
เส่ียงไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมด 

2. ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเป็นประธานท่ีประชุม ในกรณีท่ีประธานคณะกรรมการ
บริหารความเส่ียงไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่อาจปฏิบติัหน้าท่ีได ้ให้ กรรมการบริหารความเส่ียงท่ีมา
ประชุมเลือกกรรมการบริหารความเส่ียงคนหน่ึงเป็นประธานท่ีประชุม 

3. การลงมติของกรรมการบริหารความเส่ียง กระท าไดโ้ดยถือเสียงขา้งมาก ทั้งน้ี กรรมการบริหารความ
เส่ียงท่ีมีส่วนไดเ้สียใดๆ ในเร่ืองท่ีพิจารณา จะตอ้งไม่เขา้ร่วมในการแสดงความเห็น และไม่มีสิทธิออก
เสียงลงมติในเร่ืองนั้นๆ 

4. การจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมให้แก่กรรมการบริหารความเส่ียง ให้จดัส่งล่วงหนา้ก่อนการประชุม เวน้
แต่ในกรณีจ าเป็นหรือเร่งด่วน จะแจง้การนดัประชุมโดยวิธีอ่ืน หรือก าหนดวนัประชุมใหเ้ร็วกว่านั้นได ้
โดยใหเ้ลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเป็นผูบ้นัทึกรายงานการประชุม  

5. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง สามารถเชิญผูท่ี้เก่ียวขอ้งเขา้ร่วมประชุมเพื่อช้ีแจงขอ้เท็จจริงต่างๆ 
ใหแ้ก่ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงทราบได ้

 

กฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเส่ียงน้ี ได้รับการอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 
1/2560 เม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2560 อนุมติัทบทวนคร้ังล่าสุดจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 4/2567 
เม่ือวนัท่ี 18 กรกฎาคม 2567 

       ประกาศ  ณ  วนัท่ี 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2567  

 
 

 

ลงช่ือ....................................................................... 
      (ดร.วุฒิพงศ ์สุพนธนา) 

            ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

Unknown



