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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 

บริษัท ซิลคิอน คราฟท์ เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 
 

 

วัตถุประสงค์ 
คณะกรรมการตรวจสอบ คือ คณะกรรมการชุดย่อยของคณะกรรมการบริษทัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเพื่อช่วยแบ่งเบา

ภารกิจของคณะกรรมการบริษทัในการปฏิบติังานและเพื่อให้กิจการมีระบบก ากบัดูแลท่ีดี  คณะกรรมการตรวจสอบจดัตั้ง
ขึ้นเพื่อมุ่งหวงัถึงการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการด าเนินการและการเพิ่มมูลค่าให้องคก์รในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 

 

1. ความเช่ือมัน่และความน่าเช่ือถือตลอดจนความโปร่งใสของรายงานทางการเงินท่ีไดรั้บการเผยแพร่  
2. เพิ่มความระมดัระวงัในการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทัให้เพิ่มมากขึ้นโดยคณะกรรมการตรวจสอบ

จะค านึงถึงความรับผิดชอบของตนเองต่อ 
2.1. การรายงานขอ้มูลทางการเงิน 
2.2.  การเลือกใชน้โยบายการบญัชีท่ีเหมาะสม 
2.3. การบริหารทางการเงิน 
2.4. ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
2.5. การพิจารณาความเป็นอิสระของส านกัตรวจสอบภายใน และ/หรือผูต้รวจสอบภายในท่ีเป็นบุคคลภายนอก 

ตลอดจนการประเมินผลงานของผูบ้ริหารสูงสุดของส านกัตรวจสอบภายใน และ/หรือผูต้รวจสอบภายในท่ี
เป็นบุคคลภายนอก 

2.6. การปฏิบติัตามขอ้ก าหนดและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
2.7. การจดัการและการควบคุมความเส่ียงทางธุรกิจ 
2.8. การเสนอแนะการแต่งตั้งและการประเมินผลงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต  

3. เอ้ือโอกาสให้คณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ ท่ีนอกเหนือจากการรายงานทางการเงินและระบบการ
ควบคุมภายในไดใ้นเชิงลึกขึ้น และเพิ่มประสิทธิภาพต่อการบริหารงานในดา้นอ่ืน ๆ  

4. ความแขง็แกร่งในบทบาทและอ านาจของกรรมการจากภายนอก 
5. เสริมสร้างความเขา้ใจของกรรมการเก่ียวกบัขอบเขตของการตรวจสอบท่ีถูกก าหนดไว ้

 

ในการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ จะตอ้งด ารงไวซ่ึ้งความสัมพนัธ์ในการท างานกบัคณะกรรมการ
บริษทั ผูบ้ริหาร รวมทั้งผูต้รวจสอบภายนอกและผูต้รวจสอบภายในของบริษทั และเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ กรรมการตรวจสอบแต่ละท่านจ าเป็นตอ้งพฒันาและด ารงไวซ่ึ้งความช านาญงานและความรอบรู้ตลอดจน
ความเขา้ใจในหนา้ท่ีความรับผิดชอบ รวมทั้งเขา้ใจในธุรกิจและความเส่ียงของบริษทั 
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องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบโดยคดัเลือกจากกรรมการอิสระ ทั้งน้ีคณะกรรมการ

ตรวจสอบชุดดงักล่าวตอ้งมีอยา่งนอ้ย 3 คน 
2. กรรมการอิสระท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบติัตามท่ีขอ้บงัคบัของส านักงาน ก.ล.ต. 

และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด โดยอย่างน้อย 1 คนควรมีความรู้ความเข้าใจหรือมี
ประสบการณ์ดา้นบญัชี และ/หรือการเงิน 

3. กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคร้ังละ 3 ปี โดยอาจได้รับการแต่งตั้ งต่อไปตามวาระท่ี
คณะกรรมการบริษทัอนุมติั แต่ไม่ใช่การต่อวาระโดยอตัโนมติั 

4. คณะกรรมการตรวจสอบร่วมกันพิจารณาเลือกกรรมการตรวจสอบคนหน่ึงเป็นประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

5. คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูแ้ต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อช่วยเหลือการด าเนินงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัการนดัหมายการประชุม จดัเตรียมวาระการประชุม น าส่งเอกสารการประชุม
และบนัทึกรายงานการประชุม 

6. นอกเหนือจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระ กรรมการตรวจสอบจะพน้จากต าแหน่งเม่ือ  
6.1 ลาออก 
6.2 พน้วาระหรือออกจากการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั 
6.3 คณะกรรมการบริษทัมีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 
6.4 ขาดคุณสมบติัและมีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีกฎหมายก าหนด 
6.5 เสียชีวิต 

 

คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. เป็นกรรมการอิสระโดยมีคุณสมบติัตามท่ีส านกังาน ก.ล.ต. และ/หรือตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด (ดูรายละเอียดใน

หวัขอ้คุณสมบติัของกรรมการอิสระ) 
2. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษทั บริษทั

ใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั 
3.  ไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย หรือบริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนัเฉพาะท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน 
4.   มีหน้าท่ีในลกัษณะเดียวกับท่ีก าหนดไวใ้นประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยว่าด้วยคุณสมบติัและ

ขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. 2558 
5. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งน้ี ตอ้งมีกรรมการ

ตรวจสอบอย่างน้อยหน่ึงคนท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีในการสอบทานความ
น่าเช่ือถือของงบการเงินได ้
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คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 
คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และการก ากบัดูแลกิจการ จะร่วมกนัพิจารณาเบ้ืองตน้ถึงคุณสมบติั

ของบุคคลท่ีจะมาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคุณสมบติัและลกัษณะตอ้งห้ามของกรรมการตาม
พระราชบญัญติัมหาชนจ ากดั กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ประกาศของส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึง
ประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาคดัเลือกกรรมการอิสระจากผูท้รงคุณวุฒิ มีประสบการณ์การท างาน 
และความเหมาะสมดา้นอ่ืน ๆ ประกอบกนั จากนั้นจะน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการของ
บริษทัต่อไป ทั้งน้ี บริษทัมีนโยบายแต่งตั้งกรรมการอิสระอย่างน้อยหน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการทั้งหมดของ
บริษทัแต่ตอ้งไม่นอ้ยกวา่สามคน โดยมีคุณสมบติัดงัน้ี 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม 
ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั ทั้งน้ี ให้นับรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการ
อิสระรายนั้น ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูมี้
อ านาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของ
ผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บ
การแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ ทั้งน้ี ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ 
หรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็นบิดามารดา 
คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ านาจ
ควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอให้เป็นกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหารหรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัหรือ
บริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้
อ านาจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็น
หรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัยส าคญัต่อบริษทั หรือผูมี้อ านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั 
บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี
ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ
ดังกล่าว รวมถึงการท ารายการทางการค้า ท่ีกระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่า
อสังหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรับ
หรือใหกู้ย้มื ค ้าประกนั การใหสิ้นทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนท านองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผล
ให้บริษทัหรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของ
บริษทัหรือตั้งแต่ยี่สิบลา้นบาทขึ้นไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า  ทั้งน้ี การค านวณภาระหน้ีดงักล่าวให้เป็นไป
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ตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑ์
ในการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดงักล่าว ให้นบัรวมภาระหน้ีท่ีเกิดขึ้นใน
ระหวา่งหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจ
ควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยัส าคญัต่อบริษทั ผูมี้อ านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านกังานสอบ
บญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของ
บริษทัสังกดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง
เป็นกรรมการอิสระ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา
ทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้น
รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผู ้ถือหุ้นท่ีมีนัยส าคญัต่อบริษทั ผูมี้อ านาจควบคุม หรือ
หุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปี
ก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้น
ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย หรือไม่
เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับ
เงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบ
กิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัย่อย 

9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทั 
 

อ านาจของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริษทัมอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจด าเนินการดงัต่อไปน้ี 

 

1. ปฏิบติัหนา้ท่ีภายในขอบเขตหนา้ท่ีความรับผิดชอบท่ีก าหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ  
2. เชิญกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือเจา้หน้าท่ีของบริษทัมาร่วมประชุมหรือช้ีแจงหรือตอบขอ้ซักถามในเร่ืองท่ีเก่ียวกบั

กิจการและการด าเนินงานของบริษทั บริษทัยอ่ย บริษทัร่วมทุน และโครงการร่วมทุนท่ีอยูใ่นขอบเขตหนา้ท่ีและ
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

3. ปรึกษาหารือผูเ้ช่ียวชาญหรือท่ีปรึกษาของบริษทั (ถา้มี) หรือจา้งท่ีปรึกษาหรือผูเ้ช่ียวชาญภายนอก ในกรณีท่ี
จ าเป็นดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทั    

4. ตรวจสอบและสอบสวนตามท่ีจ าเป็นในเร่ืองต่าง ๆ ตลอดจนร้องขอขอ้มูลของบริษทัตามท่ีจ าเป็นเพื่อให้การ
ปฏิบติังานภายใตห้นา้ท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบใหส้ าเร็จลุล่วงดว้ยดี  
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หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริษทัมอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบดงัต่อไปน้ี 

1. สอบทานให้บริษทัมีรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้งและเพียงพอตามมาตรฐานการบญัชี  โดยประสานงานกบั
ผู ้สอบบัญชีและผู ้บริหารท่ีรับผิดชอบในการจัดท ารายงานทางการเงินทั้ งรายไตรมาสและประจ าปี  
คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะผูส้อบบญัชีใหส้อบทานหรือตรวจสอบรายการใดท่ีเห็นวา่จ าเป็นและเป็น
เร่ืองส าคญัในระหวา่งการตรวจสอบบญัชีของบริษทัได ้

2. สอบทานให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ีมี
ความเหมาะสมและมีประสิทธิผลโดยสอบทานร่วมกบัผูส้อบบญัชีและผูต้รวจสอบภายใน นอกจากน้ี พิจารณา
ความเป็นอิสระของส านักตรวจสอบภายใน และ/หรือผูต้รวจสอบภายในซ่ึงเป็นบุคคลภายนอก ตลอดจนให้
ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้ง ผูบ้ริหารสูงสุดของส านักตรวจสอบภายใน และ/หรือผู ้
ตรวจสอบภายในซ่ึงเป็นบุคคลภายนอก 

3. สอบทานให้บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์
หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าท่ีเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท รวมถึง
พิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีโดยค านึงถึงความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณ
งานตรวจสอบของบริษัทผูส้อบบัญชีนั้ น รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรท่ีได้รับมอบหมายให้ท าการ
ตรวจสอบบญัชีของบริษทั และจดัให้มีการประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีของบริษทัโดยไม่มีฝ่ายบริหารเขา้ร่วม
ประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง  

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ 
ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ทั้งน้ี เพื่อให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
บริษทั 

6. พิจารณารายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยข์องบริษทั ซ่ึงมีขนาดรายการท่ีตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบตามท่ีก าหนดในกฎหมาย ประกาศ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์และหลกัเกณฑข์อง
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 

7. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั ซ่ึงรายงานดงักล่าวตอ้ง
ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 
(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 
(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 
(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาด

หลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
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(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ การเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
(ช) ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัร 
(ซ) รายงานอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบภายใตข้อบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรั้บ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
8. คณะกรรมการตรวจสอบต้องประเมินผลการปฏิบติังานโดยการประเมินตนเอง และรายงานผลการประเมิน

พร้อมทั้งปัญหา อุปสรรคในการปฏิบติังานท่ีอาจเป็นเหตุให้การปฏิบติังานไม่บรรลุวตัถุประสงค์ในการจดัตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบทุกปี 

9. อนุมติัแผนการตรวจสอบภายใน ตลอดจนพิจารณารับทราบการรายงานผลการปฏิบติังานของส านกัตรวจสอบ
ภายใน และ/หรือผูต้รวจสอบภายในซ่ึงเป็นบุคคลภายนอก 

10. พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ และเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่ออนุมติั 
11. ในการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสัยว่ามีรายการหรือการกระท าซ่ึงอาจมี

ผลกระทบอย่างมีนัยส าคญัต่อฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบตอ้ง
รายงานต่อคณะกรรมการบริษทั เพื่อด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 
รายการหรือการกระท าดงักล่าว ไดแ้ก่ 
(ก) รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(ข) การทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพร่องท่ีส าคญัในระบบการควบคุมภายใน 
(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ี

เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
12. ด าเนินการตรวจสอบเร่ืองท่ีไดรั้บแจ้งจากผูส้อบบญัชีของบริษทั ในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีพบพฤติกรรมอันควร

สงสัยว่า กรรมการ ผูจ้ัดการ หรือบุคคลซ่ึงรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษทัได้กระท าความผิดตามท่ี
ก าหนดไวใ้นพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และรายงานผลการตรวจสอบในเบ้ืองตน้ให้แก่
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละผูส้อบบญัชีทราบภายในเวลา 30 วนันบัแต่
วนัท่ีไดรั้บแจง้จากผูส้อบบญัชี 

13. คณะกรรมการตรวจสอบมีสิทธิได้รับทราบขอ้ร้องเรียนหรือเบาะแสท่ีมีนยัส าคญั ผ่านกระบวนการแจง้เบาะแส
หรือข้อร้องเรียน (Whistleblowing) ของบริษัท และมีหน้าท่ีในการพิจารณาสั่งการ ร่วมสอบสวน ก าหนด
มาตรการเพื่อระงับการฝ่าฝืนอย่างเหมาะสม และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทให้ได้รับทราบ อีกทั้ ง
ด าเนินการตามมาตรการคุม้ครองสิทธิของผูใ้ห้ขอ้มูลและการรักษาขอ้มูลของผูแ้จ้งไวเ้ป็นความลบั รวมถึง
ด าเนินการใด ๆ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายการแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนการกระท าผิดหรือการทุจริตของบริษทั 

14. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดว้ย 
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ทั้งน้ี ในการปฏิบติังานตามขอบเขตอ านาจหน้าท่ีให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเรียก สั่งการให้ฝ่ายจดัการ 
หัวหน้าหน่วยงาน หรือพนกังานของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง มาให้ความเห็น ร่วมประชุมหรือส่งเอกสารตามท่ีเห็นว่าเก่ียวขอ้ง
และจ าเป็น นอกจากน้ี ในการปฏิบติัหน้าท่ีภายใต้ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
ตรวจสอบอาจขอค าปรึกษาจากท่ีปรึกษาอิสระภายนอกหรือผูเ้ช่ียวชาญในวิชาชีพอ่ืน ๆ หากเห็นว่ามีความจ าเป็นและ
เหมาะสม โดยบริษทัจะเป็นผูรั้บผิดชอบในเร่ืองค่าใชจ่้ายทั้งหมด 

 

การจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. การส่งหนังสือเชิญประชุม: เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบจัดท าหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบ โดยการประชุมแต่ละคร้ังมีการก าหนดวนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชุมอย่างชดัเจนและจดัส่ง
เอกสารประกอบการประชุมให้คณะกรรมการตรวจสอบและผูเ้ขา้ร่วมประชุมเป็นการล่วงหน้าดว้ยระยะเวลา
พอสมควร (หรือเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 7 วนั)  เพื่อให้มีเวลาในการพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ หรือเรียกขอข้อมูล
ประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม ทั้งน้ี ไดก้ าหนดเร่ืองต่าง ๆ  ท่ีอยู่ในหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบดงัน้ี   
• การพิจารณางบการเงินและรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง หลกัการบญัชีและวิธีปฏิบติัทางบญัชี การปฏิบติั

ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป การด ารงอยู่ของกิจการ การเปล่ียนแปลงนโยบายบญัชีท่ีส าคญั 
รวมถึงเหตุผลของฝ่ายจัดการเก่ียวกับการก าหนดนโยบายบญัชีก่อนน าเสนอคณะกรรมการบริษทัเพื่อ
เผยแพร่แก่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไป 

• การพิจารณาระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 
• การพิจารณาทบทวนแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี (Audit Plan) ของบริษทั ขั้นตอนการประสานงาน

ของแผนการตรวจสอบท่ีเก่ียวขอ้งต่าง ๆ และการประเมินผลการตรวจสอบร่วมกบัผูต้รวจสอบภายในและ
ผูส้อบบญัชี เพื่อให้มัน่ใจว่า แผนการตรวจสอบดงักล่าวช่วยให้ตรวจพบการทุจริตหรือขอ้บกพร่องต่าง ๆ 
ของระบบการควบคุมภายใน 

• การพิจารณาร่วมกับผูต้รวจสอบภายในถึงปัญหาหรือขอ้จ ากัดท่ีเกิดขึ้นในระหว่างการตรวจสอบ และ
ทบทวนการปฏิบติังานของผูต้รวจสอบภายใน 

• การพิจารณาร่วมกบัผูส้อบบญัชีถึงปัญหาหรือขอ้จ ากดัท่ีเกิดขึ้นจากการตรวจสอบงบการเงิน 
• การพิจารณาร่วมกบัผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบญัชี เพื่อวางแผนทบทวนวิธีการและการควบคุมการ

ประมวลขอ้มูลทางอิเล็กทรอนิกส์ และการรักษาความปลอดภยัโดยเฉพาะเพื่อป้องกนัการทุจริตหรือการใช้
ระบบขอ้มูลทางอิเลก็ทรอนิกส์ไปในทางท่ีผิดโดยพนกังานบริษทัหรือบุคคลภายนอก 

• การพิจารณาทบทวนรายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เช่น รายการท่ีเก่ียวโยงกนัของ
บริษทั เป็นตน้ 

• การพิจารณาประเมินผลตนเองเก่ียวกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีไดรั้บมอบหมาย  
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2. จ านวนคร้ังการประชุม: คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมอย่างน้อย 1 คร้ังในทุก 3 เดือน แล้วแต่
สถานการณ์และความจ าเป็น 

3. ผูเ้ขา้ร่วมประชุมและองคป์ระชุม: คณะกรรมการตรวจสอบควรเชิญผูต้รวจสอบภายนอกและผูต้รวจสอบภายใน
ของบริษทัเพื่อน าเสนองาน และอาจเชิญผูอ่ื้นท่ีมิใช่กรรมการตรวจสอบ เช่น ผูบ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้ง เขา้ร่วมประชุม
ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

4. การลงคะแนนเสียง: ใชร้ะบบคะแนนเสียงส่วนใหญ่เป็นมติท่ีประชุม 
5. รายงานการประชุม: เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูจ้ดบนัทึกรายงานการประชุม  ซ่ึงรายงานการ

ประชุมดงักล่าวต้องน าส่งคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการบริษทัท่ีเขา้ร่วมประชุม พร้อมทั้งน าส่งต่อ
ผูส้อบบญัชีเพื่อยืนยนัขอ้มูลและบอกกล่าวเร่ืองท่ีคณะกรรมการตรวจสอบให้ความใส่ใจ หรือควรไดรั้บการใส่
ใจเป็นพิเศษภายใน 14 วนั นบัแต่วนัท่ีมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ

หน้าท่ีอ่ืนใดท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบจะมีความส าคัญต่อ
คณะกรรมการบริษทั ผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไป เน่ืองจากรายงานดงักล่าวเป็นการแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระและ
ตรงไปตรงมาของคณะกรรมการตรวจสอบ และท าให้คณะกรรมการบริษทัมัน่ใจไดว้่าฝ่ายจดัการไดมี้การบริหารงานอยา่ง
ระมดัระวงัและค านึงถึงผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั   

1. การรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั 
1.1. รายงานกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีท าอย่างเป็นประจ าอย่างสม ่าเสมอ เพื่อท่ีคณะกรรมการบริษทัจะได้ทราบถึง

กิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ 
• รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงระบุความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในเร่ือง

ต่าง ๆ ไวอ้ยา่งชดัเจน 
• สรุปรายงานกิจกรรมท่ีท าระหวา่งปี 
• รายงานเก่ียวกบัความเห็นต่อรายงานทางการเงิน การตรวจสอบภายในและกระบวนการตรวจสอบ

ภายใน 
• รายงานอ่ืนใดท่ีเห็นวา่คณะกรรมการบริษทัควรทราบ 

1.2. รายงานส่ิงท่ีตรวจพบในทนัที เพื่อคณะกรรมการบริษทัจะไดห้าแนวทางแกไ้ขไดท้นัเวลา 
• รายการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
• ขอ้สงสัยหรือสันนิษฐานวา่อาจมีการทุจริตหรือมีส่ิงผิดปกติ หรือมีความบกพร่องส าคญัในระบบการ

ควบคุมภายใน  
• ขอ้สงสัยว่าอาจมีการฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาด

หลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งของบริษทั  
• รายงานอ่ืนใดท่ีเห็นวา่คณะกรรมการบริษทัควรทราบ 
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2. การรายงานต่อหน่วยงานทางการ 
หากคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานต่อคณะกรรมการบริษทัถึงส่ิงท่ีมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อ

ฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน และไดมี้การหารือร่วมกนักบัคณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารแลว้ว่าตอ้ง
ด าเนินการปรับปรุงแกไ้ข เม่ือครบก าหนดเวลาท่ีก าหนดไวร่้วมกนั หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่า มีการ
เพิกเฉยต่อการด าเนินการแกไ้ขดงักล่าวโดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร กรรมการตรวจสอบท่านใดท่านหน่ึงหรือ
คณะกรรมการตรวจสอบอาจรายงานส่ิงท่ีพบดงักล่าวต่อส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์หรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยได ้

 

3. การรายงานต่อผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไป 
รายงานกิจกรรมท่ีท าระหว่างปีตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษทั ซ่ึงรายงานดงักล่าวลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี /แบบ
แสดงรายการขอ้มูลประจ าปีของบริษทั (แบบ 56-1 One Report) 

 

กฎบตัรฉบบัน้ีก าหนดใหมี้การทบทวนอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง หรือเม่ือมีเหตุการณ์เปล่ียนแปลง 

 

อนุมัติคร้ังแรก โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2560 เม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2560 
อนุมัติ/ทบทวนล่าสุด โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 4/2569 เม่ือวนัท่ี 25 มิถุนายน 2569 

 

                                                                                                         ประกาศ ณ วนัท่ี 25 มิถุนายน 2569  
 
 

      ....................................................................... 
                        (นางสาวสุพฒันา หงิมห่วง) 
                       ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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ประวัติการอนุมัติและทบทวน 
SIC-BC-CHA-003: กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

คร้ังที่ มติคณะกรรมการบริษัท รายละเอียด 
อนุมติัคร้ังแรก BOD 1/2560: 28 กุมภาพนัธ์ 2560 อนุมติัใชก้ฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 
ทบทวนคร้ังท่ี 1 BOD 3/2561: 15 สิงหาคม 2561 ทบทวนประจ าปี และไม่มีการเปล่ียนแปลงสาระส าคญั 
ทบทวนคร้ังท่ี 2 BOD 2/2562: 19 เมษายน 2562 ทบทวนประจ าปี และไม่มีการเปล่ียนแปลงสาระส าคญั 
ทบทวนคร้ังท่ี 3 BOD 3/2563: 14 พฤษภาคม 2563 ทบทวนประจ าปี และไม่มีการเปล่ียนแปลงสาระส าคญั 
ทบทวนคร้ังท่ี 4 BOD 2/2564: 18 มีนาคม 2564 ทบทวนประจ าปี และไม่มีการเปล่ียนแปลงสาระส าคญั 
ทบทวนคร้ังท่ี 5 BOD 2/2565: 17 มีนาคม 2565 ทบทวนประจ าปี และไม่มีการเปล่ียนแปลงสาระส าคญั 
ทบทวนคร้ังท่ี 6 BOD 4/2566: 21 กรกฎาคม 2566 ทบทวนประจ าปี และไม่มีการเปล่ียนแปลงสาระส าคญั 
ทบทวนคร้ังท่ี 7 BOD 4/2567: 18 กรกฎาคม 2567 ทบทวนประจ าปี และไม่มีการเปล่ียนแปลงสาระส าคญั 
ทบทวนคร้ังท่ี 8 BOD 4/2568: 17 กรกฎาคม 2568 ทบทวนประจ าปี และไม่มีการเปล่ียนแปลงสาระส าคญั 
ทบทวนคร้ังท่ี 9 BOD 4/2569: 25 มิถุนายน 2569 เพ่ิมเติมหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบั

การรับทราบและด าเนินการต่อข้อร้องเรียนหรือเบาะแสท่ีมีนัยส าคัญ 
รวมถึงการคุ้มครองสิทธิของผู้ให้ข้อมูลและการรักษาความลับ ตาม
นโยบายการแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนของบริษทั 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




