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กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 
 

บริษัท ซิลคิอน คราฟท์ เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 
 

 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การจดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงสอดคลอ้งกบัแนวทางพึงปฏิบติัและหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ี

ดี (Good Governance) อีกทั้งเพื่อใหผู้บ้ริหารและพนกังานไดท้ราบถึงบทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบในส่วนท่ีผูบ้ริหารและ
พนกังานเก่ียวขอ้ง 

 

โครงสร้างของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะถูกแต่งตั้ งโดยคณะกรรมการบริษทั และให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้ง

กรรมการบริหารความเส่ียงท่ีเป็นกรรมการของบริษัทคนหน่ึงเป็นประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดย
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงประกอบดว้ย 

1. กรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 คน 
2. กรรมการบริหารอยา่งนอ้ย 1 คน 
3. ผูบ้ริหารคนใดคนหน่ึง ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 

วาระในการด ารงต าแหน่ง 
กรรมการบริหารความเส่ียงมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยอาจได้รับการแต่งตั้ งกลับเข้ามาด ารง

ต าแหน่งต่อไปไดอี้กตามท่ีคณะกรรมการบริษทัเห็นวา่เหมาะสม แต่ไม่ใช่การต่อวาระโดยอตัโนมติั 
นอกเหนือจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระ กรรมการบริหารความเส่ียงจะพน้จากต าแหน่งเม่ือ 

1. ลาออก 
2. พน้วาระหรือออกจากการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั 
3. คณะกรรมการบริษทัมีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 
4. ขาดคุณสมบติัและมีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีกฎหมายก าหนด 
5. เสียชีวิต 

 

คณะกรรมการบริษทัมีอ านาจในการแต่งตั้งกรรมการบริหารความเส่ียงเพิ่มเติม เพื่อประโยชน์ในการด าเนินการ
ตามวตัถุประสงค ์หรือเพื่อทดแทนกรรมการบริหารความเส่ียงท่ีพน้จากต าแหน่งได ้โดยบุคคลท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเขา้เป็น
กรรมการบริหารความเส่ียงทดแทนกรณีลาออก หรือมีมติให้พ้นจากต าแหน่ง จะอยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าวาระท่ียงั
เหลืออยูข่องกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงตนแทนเท่านั้น 

 

 



กฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 

หนา้ท่ี 2 จาก 4 
เวอร์ชนัเอกสาร: 1.0 

 
 

อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบดงัต่อไปน้ี 

1. น าเสนอคณะกรรมการบริษัทในการก าหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงและระดับความเส่ียงท่ีสามารถ
ยอมรับได ้

2. ก าหนดนโยบายและแนวทางการบริหารความเส่ียง (Risk Management Policy) โดยรวมของบริษทัซ่ึงครอบคลุม
ถึงความเส่ียงประเภทต่าง ๆ ท่ีส าคญั เช่น ความเส่ียงดา้นการเงิน ความเส่ียงดา้นการลงทุนและความเส่ียงท่ีมี
ผลกระทบต่อช่ือเสียงของกิจการ เป็นตน้ เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษทัใหค้วามเห็นชอบ 

3. ก าหนดแผน กรอบ และกระบวนการบริหารความเส่ียงของบริษทั ให้สอดคลอ้งกบันโยบายบริหารความเส่ียง 
และติดตามการน าไปปฏิบติั รวมทั้งการสอบทานประสิทธิผลของกรอบการบริหารความเส่ียง  

4. สอบทานรายงานการบริหารความเส่ียง และด าเนินการเพื่อให้มัน่ใจไดว้่าการจดัการความเส่ียงมีความเพียงพอ
และเหมาะสม สามารถจดัการความเส่ียงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้และการบริหารความเส่ียงไดถู้กน าไปปฏิบติั
อยา่งต่อเน่ือง 

5. พฒันาและทบทวนระบบการจัดการบริหารความเส่ียงของบริษัทให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่าง
ต่อเน่ือง โดยมีการประเมินผลและติดตามกระบวนการบริหารความเส่ียงให้สอดคลอ้งตามนโยบายท่ีก าหนดไว้
อยา่งสม ่าเสมอ 

6. จดัให้มีคณะกรรมการจดัการบริหารความเส่ียง (RMSC) รวมถึงสนับสนุนคณะกรรมการจดัการบริหารความ
เส่ียงในดา้นบุคลากร งบประมาณ และทรัพยากรอ่ืนท่ีจ าเป็น ใหส้อดคลอ้งกบัขอบเขตความรับผิดชอบ 

7. ประสานงานร่วมกบัคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งสม ่าเสมอโดยการแลกเปล่ียนความรู้และขอ้มูลเก่ียวกบัความ
เส่ียงและการควบคุมภายในท่ีมีผลกระทบหรืออาจมีผลกระทบต่อบริษทั 

8. ด าเนินการตดัสินใจและใหค้ าแนะน าเก่ียวกบัปัญหาส าคญัท่ีเกิดขึ้นในกระบวนการบริหารความเส่ียง 
9. น าเสนอรายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อรับทราบ 

และ/หรือพิจารณาทุกไตรมาส  
10. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

 

การจัดประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
1. คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจดัใหมี้หรือเรียกประชุมตามท่ีเห็นสมควร อยา่งนอ้ยปีละ 4 คร้ัง และมีอ านาจใน

การเรียกประชุมเพิ่มไดต้ามความจ าเป็น โดยองคป์ระชุมประกอบดว้ยกรรมการบริหารความเส่ียงไม่น้อยกวา่ก่ึง
หน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมด 

2. ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเป็นประธานท่ีประชุม ในกรณีท่ีประธานคณะกรรมการบริหารความ
เส่ียงไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้กรรมการบริหารความเส่ียงท่ีมาประชุมเลือก
กรรมการบริหารความเส่ียงคนหน่ึงเป็นประธานท่ีประชุม 
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3. การลงมติของกรรมการบริหารความเส่ียง กระท าไดโ้ดยถือเสียงขา้งมาก ทั้งน้ี กรรมการบริหารความเส่ียงท่ีมี
ส่วนไดเ้สียใด ๆ ในเร่ืองท่ีพิจารณา จะตอ้งไม่เขา้ร่วมในการแสดงความเห็น และไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติใน
เร่ืองนั้น ๆ 

4. การจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมใหแ้ก่กรรมการบริหารความเส่ียง ใหจ้ดัส่งล่วงหนา้ก่อนการประชุม เวน้แต่ในกรณี
จ าเป็นหรือเร่งด่วน จะแจง้การนดัประชุมโดยวิธีอ่ืน หรือก าหนดวนัประชุมให้เร็วกว่านั้นได ้โดยให้เลขานุการ
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงเป็นผูบ้นัทึกรายงานการประชุม 

5. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง สามารถเชิญผูท่ี้เก่ียวขอ้งเขา้ร่วมประชุมเพื่อช้ีแจงขอ้เท็จจริงต่าง ๆ ให้แก่ท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงทราบได ้

 
กฎบตัรฉบบัน้ีก าหนดใหมี้การทบทวนอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง หรือเม่ือมีเหตุการณ์เปล่ียนแปลง 

 

 

อนุมัติคร้ังแรก โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2560 เม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2560 
อนุมัติ/ทบทวนล่าสุด โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 4/2569 เม่ือวนัท่ี 25 มิถุนายน 2569 

 

                                                                                                         ประกาศ ณ วนัท่ี 25 มิถุนายน 2569  
 
 

      ....................................................................... 
                        (ดร.วุฒิพงศ ์สุพนธนา) 
                       ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
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ประวัติการอนุมัติและทบทวน 
SIC-BC-CHA-004: กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คร้ังที่ มติคณะกรรมการบริษัท รายละเอียด 
อนุมติัคร้ังแรก BOD 1/2560: 28 กุมภาพนัธ์ 2560 อนุมติัใชก้ฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
ทบทวนคร้ังท่ี 1 BOD 3/2561: 15 สิงหาคม 2561 ทบทวนประจ าปี และไม่มีการเปล่ียนแปลงสาระส าคญั 
ทบทวนคร้ังท่ี 2 BOD 2/2562: 19 เมษายน 2562 ทบทวนประจ าปี และไม่มีการเปล่ียนแปลงสาระส าคญั 
ทบทวนคร้ังท่ี 3 BOD 3/2563: 14 พฤษภาคม 2563 ทบทวนประจ าปี และไม่มีการเปล่ียนแปลงสาระส าคญั 
ทบทวนคร้ังท่ี 4 BOD 2/2564: 18 มีนาคม 2564 ทบทวนประจ าปี และไม่มีการเปล่ียนแปลงสาระส าคญั 
ทบทวนคร้ังท่ี 5 BOD 2/2565: 17 มีนาคม 2565 ปรับปรุงหน้าท่ีและความรับผิดชอบ โดยเปล่ียนการรายงานผลการ

ด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เป็นการรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัทุกไตรมาส 

ทบทวนคร้ังท่ี 6 BOD 4/2566: 21 กรกฎาคม 2566 ปรับปรุงอ านาจหน้า ท่ีและความรับผิดชอบ โดยก าหนดให้จัดตั้ ง
คณะกรรมการจดัการบริหารความเส่ียง (RMSC) แทนคณะท างานบริหาร
ความเส่ียงตามความจ าเป็น พร้อมสนับสนุนบุคลากร งบประมาณ และ
ทรัพยากรท่ีจ าเป็นให้สอดคลอ้งกบัขอบเขตความรับผิดชอบ 

ทบทวนคร้ังท่ี 7 BOD 4/2567: 18 กรกฎาคม 2567 ทบทวนประจ าปี และไม่มีการเปล่ียนแปลงสาระส าคญั 
ทบทวนคร้ังท่ี 8 BOD 4/2568: 17 กรกฎาคม 2568 ทบทวนประจ าปี และไม่มีการเปล่ียนแปลงสาระส าคญั 
ทบทวนคร้ังท่ี 9 BOD 4/2569: 25 มิถุนายน 2569 ทบทวนประจ าปี และไม่มีการเปล่ียนแปลงสาระส าคญั 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




