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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 
บริษัท ซิลคิอน คราฟท์ เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน)  

 
 

 

วัน เวลา และสถานท่ี 

             บริษทั ซิลิคอน คราฟท์ เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) ไดจ้ดัการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 
2568 ขึ้นเม่ือวนัศุกร์ท่ี 25 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ซ่ึง
เป็นไปตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 และประกาศกระทรวงดิจิทลัเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคม เร่ือง มาตรฐานการรักษาความมัน่คงปลอดภยัของการประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ พ.ศ. 2563
รวมทั้งกฎหมายและกฎระเบียบอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงบริษทัไดแ้จง้ให้ท่านผูถื้อหุ้นทราบล่วงหนา้พร้อมหนงัสือเชิญ
ประชุมแลว้ โดยบริษทัจดัให้มีผูใ้ห้บริการจดัประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ท่ีมีความเช่ียวชาญและไดรั้บการรับรอง
จากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งแลว้ กล่าวคือ ระบบควบคุมการประชุม (Zoom Meeting) ท่ีผ่านการรับรอง (Certification) 
และ ระบบลงคะแนน Inventech Connect ท่ีผ่านการประเมินความสอดคลอ้งด้วยตนเอง (Self-Assessment) จาก
ส านกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (ETDA) แลว้ ทั้งน้ี บริษทัไดมี้การบนัทึกภาพและเสียงการประชุมใน
ลกัษณะส่ือวิดีทศัน์ ถ่ายทอดสดจาก Townhall ชั้น 3 บริษทั ซิลิคอน คราฟท ์เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) ส านกังาน
ตั้งอยูเ่ลขท่ี 40 ถนนเทศบาลรังสรรคเ์หนือ แขวงลาดยาว เขตจตุจกัร กรุงเทพฯ 10900  

 

กรรมการท่ีเข้าร่วมประชุม 

1. นายมานพ ธรรมสิริอนนัต ์ กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร ประธานคณะกรรมการบริษทั 
2. นางมลฤดี สุขพนัธรัชต ์ กรรมก า ร อิส ระ  ป ระธ านคณะกรรมก า รตรวจสอบ 

กรรมการบริหารความเส่ียง 
3. นายวุฒิพงศ ์ สุพนธนา* กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน 
และการก ากบัดูแลกิจการ 

4. นายสาโรจน ์ พรประภา* กรรมการอิสระ  ประธานคณะกรรมการสรรหา พิจารณา
ค่าตอบแทน และการก ากบัดูแลกิจการ กรรมการตรวจสอบ 

5. นายอภิเนตร อูนากูล* กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร  
6. นายนยัวุฒิ วงษโ์คเมท กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร ประธานคณะกรรมการบริหาร 

กรรมการบริหารความเส่ียง กรรมการสรรหา พิจารณา
ค่าตอบแทน และการก ากบัดูแลกิจการ 

7. นายอภินนัท ์ ธนชยานนท*์ กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร กรรมการบริหาร  
ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายวิจยั 

8. นายบดินทร์ เกษมเศรษฐ์ กรรมการ ท่ี เ ป็นผู ้บ ริหาร  กรรมการบริหารความ เ ส่ี ย ง 
กรรมการบริหาร ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

 
 

กรรมการบริษทัมีทั้งหมด 8 คน เขา้ร่วมประชุม 8 คน คิดเป็นสัดส่วนของกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุมร้อยละ 100.00  
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ผู้บริหารท่ีเข้าร่วมประชุม 

1. นายโกวิท เน่ืองสุข กรรมการบริหาร  ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายบญัชีและการเงิน 
 

 

ผู้สอบบัญชีท่ีเข้าร่วมประชุม 

1. นายณฐัพจน ์ ชาญวิทยส์ถาพร* บริษทั สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 
 

 

ท่ีปรึกษากฎหมายท่ีเข้าร่วมประชุม 

1. นายกฤษฎา  แสงศรี ท่ีปรึกษากฎหมาย 
 
 

แผนกเลขานุการบริษัทและนักลงทุนสัมพนัธ์ 

1. นางสาวกทลี กระจ่างแสง เลขานุการบริษทั 
ผูจ้ดัการแผนกเลขานุการบริษทัและนกัลงทุนสัมพนัธ์ 

2. นางสาวรวีวรรณ ยนิหาญม่ิงมงคล เจา้หนา้ท่ีอาวุโสแผนกเลขานุการบริษทั 
3. นางสาวอรญา เฟ่ืองมณี เจา้หนา้ท่ีอาวุโสแผนกนกัลงทุนสัมพนัธ์ 

 

* เข้าร่วมการประชุมผ่านระบบ VDO Conference  

 

เร่ิมประชุมเวลา 14.00 น. 
 

นายมานพ ธรรมสิริอนนัต ์ประธานคณะกรรมการบริษทั ท าหนา้ท่ีเป็นประธานในท่ีประชุม (“ประธานฯ”) 
มอบหมายให ้นางสาวกทลี กระจ่างแสง เลขานุการบริษทั ท าหนา้ท่ีเป็นผูด้  าเนินการประชุม (“ผูด้  าเนินการประชุม”) 
ผูด้  าเนินการประชุมได้กล่าวตอ้นรับผูถื้อหุ้น พร้อมทั้งช้ีแจงรายละเอียด ขั้นตอน วิธีการประชุม และล าดับการ
ประชุม ซ่ึงบริษทัไดจ้ดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2568 ในรูปแบบผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ตามพระ
ราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 รวมทั้งกฎหมายและกฎระเบียบอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
โดยบริษทัไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้พร้อมหนงัสือเชิญประชุมเรียบร้อยแลว้ 

 

ผูด้  าเนินการประชุมแนะน ากรรมการบริษัทท่ีเข้าร่วมประชุม ผูบ้ริหาร ผูส้อบบัญชี รวมทั้งท่ีปรึกษา
กฎหมายภายนอกซ่ึงท าหน้าท่ีดูแลและตรวจสอบการนับคะแนนเสียงในการประชุม เพื่อให้การประชุมในคร้ังน้ี
เป็นไปดว้ยความโปร่งใส ถูกตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบับริษทั ตลอดจนหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี พร้อมทั้ง
แจง้เร่ืองท่ีบริษทัไดก้ าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี  2568 (Record date) 
ตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (มาตรา 89/26) ในวนัท่ี 18 มีนาคม 2568 ซ่ึงไดมี้การ
เผยแพร่รายละเอียดไวใ้นหนังสือเชิญประชุมซ่ึงได้จัดส่งให้ท่านผูถื้อหุ้นรับทราบแลว้  รวมทั้งบริษทัได้มีการ
เผยแพร่ขอ้มูลไวบ้นเวบ็ไซต์ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เว็บไซต์ของบริษทั ซ่ึงจะปรากฏขอ้มูลส าคญัของ
บริษทัรวมถึงรายช่ือผูถื้อหุน้รายใหญ่และขอ้มูลข่าวสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งดว้ย  

  

ทั้งน้ี บริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้กบัผูถื้อหุ้นเสนอค าถาม วาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น และรายช่ือบุคคลเพื่อ
เขา้สู่กระบวนการสรรหากรรมการแทนกรรมการท่ีครบรอบออกตามวาระเป็นการล่วงหน้า ตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 
2567 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 โดยบริษทัได้แจ้งการเชิญชวนดังกล่าวผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยดว้ย อย่างไรก็ตาม บริษทัขอเรียนว่า ไม่มีผูถื้อหุ้นเสนอวาระการประชุม หรือเสนอช่ือ
บุคคลเพื่อเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการแต่อยา่งใด 
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ขณะเร่ิมการประชุม มีผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองจ านวน 5 ราย รวมจ านวนหุ้นได ้2,624,920 หุ้น 
และโดยการรับมอบฉนัทะจ านวน 46 ราย รวมจ านวนหุ้นได ้289,320,236 หุ้น รวมเป็นจ านวนผูถื้อหุ้นทั้งหมดท่ีได้
เขา้ร่วมการประชุมจ านวน 51 ราย รวมเป็นจ านวนหุ้นทั้งหมด 291,945,156 หุน้ คิดเป็นร้อยละ 60.8219 ของจ านวน
หุ้นท่ีจ าหน่ายได้แล้วทั้ งหมดของบริษัทจ านวน 479,999,884 หุ้น ครบเป็นองค์ประชุมตามมาตรา 103 ของ
พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ 2535 และขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ 27 ซ่ึงมีขอ้ก าหนดเก่ียวกบัองคป์ระชุมว่า 
ตอ้งมีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะมาประชุมไม่นอ้ยกวา่ 25 คน หรือไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนผูถื้อหุน้ทั้งหมด 
และตอ้งมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด จึงครบเป็นองค์
ประชุม 

 

ประธานฯ กล่าวต้อนรับผู ้ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมการประชุม และกล่าวเปิดประชุม  โดยได้มอบหมายให้
ผูด้  าเนินการประชุมอธิบายถึงขั้นตอนและกระบวนการในการด าเนินการประชุม ผูด้  าเนินการประชุมไดช้ี้แจงว่า 
บริษทัจะด าเนินการประชุมให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทั โดยเรียงตามระเบียบวาระท่ีไดร้ะบุไวใ้นหนงัสือเชิญ
ประชุม ทั้ งน้ี บริษัทจะมีการด าเนินการ เก็บ ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล รวมไปถึงภาพน่ิง เสียง และ
ภาพเคล่ือนไหวของผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกท่าน เพื่อการบนัทึกและการจดัท ารายงานการประชุม การบริหารจดัการการ
ประชุม เป็นตน้ และกล่าวถึงขอ้ปฏิบติัในการประชุม ไดแ้ก่ วิธีการ หลกัเกณฑ ์และขอ้ปฏิบติัในการประชุม ดงัน้ี 

 
 

วิธีการและหลกัเกณฑ ์
 

1) ในการออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุม ผูถื้อหุ้นจะมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุ้นท่ีตนถืออยู่ และ /
หรือ ท่ีไดรั้บมอบฉนัทะ โดยถือวา่ 1 หุน้เท่ากบั 1 เสียง 

 

2) ผูถื้อหุ้น 1 ท่าน มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เห็นดว้ย, ไม่เห็นดว้ย, หรืองดออกเสียง เพียงอย่างใดอย่าง
หน่ึงเท่านั้น และจะไม่สามารถแบ่งการออกเสียงลงคะแนนเป็นบางส่วนได ้เวน้แต่เป็นการออกเสียง
ของ Custodian ท่ีสามารถแบ่งแยกการออกเสียงลงคะแนนได ้

 

3) ส าหรับวาระท่ี 7 เก่ียวกบัการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระ จะใชวิ้ธีการ
เลือกตั้งเป็นรายบุคคล เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

 

ขอ้ปฏิบติัในการประชุม 
1) การประชุมจะพิจารณาเร่ืองตามล าดบัระเบียบวาระท่ีระบุไวใ้นหนังสือเชิญประชุม โดยจะน าเสนอ

ขอ้มูลในแต่ละวาระ และเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซักถามก่อนการลงมติ และจะแจ้งผลคะแนนต่อท่ี
ประชุม เม่ือมีการนบัคะแนนเสียงในวาระนั้น ๆ เสร็จส้ินตามล าดบั 

 

2) ในการลงคะแนนเสียง ใหผู้ถื้อหุน้เลือกวาระท่ีตอ้งการลงคะแนน จากนั้นกดปุ่ ม “ลงคะแนน” ระบบจะ
แสดงช่องทางส าหรับการออกเสียงลงคะแนน ทั้งหมด 3 ช่อง คือ “เห็นด้วย” “ไม่เห็นด้วย” และ                 
“งดออกเสียง”  

 

ส าหรับผูถื้อหุ้น หรือผูท่ี้ได้รับมอบฉันทะหลายราย ระบบจะแสดงรายช่ือทั้งหมดท่ีได้รับมอบ
ฉนัทะ โดยการออกเสียงลงคะแนนจะแยกเป็นรายบุคคล 

 

หากตอ้งการยกเลิกการลงคะแนน ใหก้ดปุ่ ม "ยกเลิกการลงคะแนน" ส าหรับผูถื้อหุน้ท่านใดท่ีไม่ได้
ออกเสียงลงคะแนนภายในเวลาท่ีก าหนด บริษทัจะถือว่าท่านผูถื้อหุ้น เห็นดว้ย กบัวาระนั้น ๆ และการ
ออกเสียงลงคะแนนสามารถท าการแกไ้ขได ้จนกว่าจะมีการแจง้ปิดการลงคะแนนในวาระนั้น ๆ โดย
บริษทัให้เวลาในการลงคะแนนเสียง เป็นเวลา 1 นาที และเม่ือมีการปิดการส่งผลการลงคะแนนในแต่
ละวาระแลว้ จะประกาศผลของวาระนั้นใหท่ี้ประชุมทราบต่อไป 
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3) กรณีรับมอบฉนัทะจากผูถื้อหุ้นหลายราย โดยใชอี้เมลและเบอร์โทรศพัทเ์ดียวกนัในการยนืยนัตวัตนใน
การรับมอบฉันทะ ระบบจะรวบรวมรายช่ือผูม้อบฉันทะให้ในบญัชีผูใ้ช้งานเดียวกนั เวน้แต่ใช้อีเมล
และเบอร์โทรศพัทใ์นการยนืยนัตวัตนต่างกนั ระบบจะไม่รวมรายช่ือผูม้อบฉันทะ แต่จะเป็นการใชง้าน
แยกบญัชีผูใ้ช้ หากตอ้งการเขา้ใชง้านบญัชีอ่ืน ๆ ให้กดเลือกท่ีเมนู “บญัชีผูใ้ช้” และกดท่ีปุ่ ม “เปล่ียน
บญัชี” เพื่อเขา้ใช้งานในบญัชีของผูม้อบฉันทะรายอ่ืน ๆ โดยการเปล่ียนบญัชี ระบบจะไม่น าคะแนน
เสียงออกจากฐานการประชุม 

 

4) ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ท าการลงทะเบียนออกจากองคป์ระชุม ก่อนท่ีจะปิดการลงมติใด ๆ คะแนนเสียงของผู ้
ถือหุน้จะไม่ถูกนบัเป็นองคป์ระชุมในวาระดงักล่าว และคะแนนเสียงจะไม่ถูกน ามานบัคะแนนในวาระ
ท่ีเหลือทนัที อย่างไรก็ตาม การออกจากองค์ประชุมในวาระใดวาระหน่ึง จะไม่เป็นการตดัสิทธิของผู ้
ถือหุน้หรือผูรั้บมอบฉนัทะในการกลบัเขา้ร่วมประชุม และลงคะแนนเสียงในวาระท่ียงัไม่ไดด้ าเนินการ
ในระบบ 

 

 

5) ในส่วนการถามค าถามหรือแสดงความเห็นในห้องประชุมนั้น ก่อนลงมติในแต่ละวาระ บริษทัจะเปิด
โอกาสให้ผูเ้ขา้ร่วมประชุมสอบถาม หรือแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระนั้น ๆ ตาม
ความเหมาะสม โดยท าการเลือกวาระท่ีตอ้งการสอบถามหรือแสดงความเห็น จากนั้นกดปุ่ ม “ค าถาม” 
โดยสามารถสอบถามได ้2 ช่องทาง คือ 

 

- สอบถามผา่นขอ้ความ สามารถพิมพข์อ้ซกัถามท่ีตอ้งการ จากนั้นกดปุ่ ม “ส่งค าถาม” โดยบริษทัจะ
อ่านและตอบค าถามท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระนั้น ๆ ให้ท่ีประชุมทราบต่อไป อย่างไรก็ดี หากมีจ านวน
ค าถามท่ีถูกส่งเขา้มาจ านวนมาก บริษทัขอสงวนสิทธ์ิในการพิจารณาคดัเลือกค าถามตามความ
เหมาะสม หรือ 

 

- สอบถามผา่นภาพและเสียง (VDO conference) โดยใหก้ดปุ่ ม “สอบถามผา่นภาพและเสียง” จากนั้น
กด “ตกลง” เพื่อยืนยนัในการจองคิว โดยผูด้  าเนินการประชุมจะแจ้งช่ือ-นามสกุลของผูเ้ข้าร่วม
ประชุมท่ีไดรั้บสิทธ์ิในการถามค าถาม จากนั้นให้ท่านท าการเปิดไมโครโฟนและกลอ้งของท่าน 
ก่อนผูเ้ขา้ร่วมประชุมจะสอบถามค าถาม ขอให้ท่านแจง้ช่ือ-นามสกุล และสถานะเป็นผูถื้อหุ้นหรือ
ผูรั้บมอบฉนัทะก่อนถามค าถามทุกคร้ัง เพื่อใหบ้ริษทัสามารถน ามาบนัทึกลงในรายงานการประชุม
ไดอ้ยา่งถูกตอ้งครบถว้น 

 

ทั้งน้ี บริษทัขอสงวนสิทธ์ิในการตดัภาพและเสียงของผูถื้อหุ้นท่ีถามค าถามหรือแสดงความคิดเห็นไม่
สุภาพ หรือหม่ินประมาทผูอ่ื้น หรือละเมิดกฎหมายใด ๆ รวมถึงการละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน หรือเป็น
การรบกวนการประชุม หรือก่อใหเ้กิดความเดือดร้อนต่อผูเ้ขา้ร่วมประชุมรายอ่ืน 

 

 

6) ในกรณีมีผูถื้อหุ้นตอ้งการถามค าถามด้วยภาพและเสียงในระบบเป็นจ านวนมาก เพื่อเป็นการรักษา
ระยะเวลาการประชุม ให้ผูถื้อหุ้นท าการสอบถามค าถามผ่านขอ้ความ เพื่อให้เจา้หนา้ท่ีด าเนินการตอบ
ค าถาม หรือน าค าถามของท่านไปตอบตอนทา้ยประชุม หรือน าไปตอบไวบ้นหน้าเวบ็ไซต์ของบริษทั
ต่อไป 

 

 

7) กรณีผูถื้อหุ้นประสบปัญหาการใช้งานระบบการประชุม หรือระบบการลงคะแนน กรุณาศึกษาและ
ปฏิบติัตามค าแนะน าท่ีไดแ้จง้ไปพร้อมกบัหนังสือเชิญประชุม หรือเลือกเมนู “ช่วยเหลือ” ในระบบ 
โดยสามารถติดต่อเจา้หนา้ท่ี Inventech Call Center ไดจ้ากหมายเลขโทรศพัท์และ Line Official ตามท่ี
ปรากฏบนหนา้จอ 

 

8) หากเกิดกรณีระบบขดัขอ้งระหวา่งการประชุม ท่านผูถื้อหุน้จะไดรั้บอีเมลเพื่อกลบัเขา้สู่การประชุมผ่าน
ระบบส ารองต่อไป 
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 ต่อจากนั้น ประธานฯ ไดเ้ร่ิมด าเนินการประชุมตามล าดบัวาระท่ีไดป้รากฏในหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้น
ประจ าปี 2568 โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

 

วาระที่ 1   พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 เม่ือวันท่ี 24 เมษายน 2567 
 

 ประธานฯ กล่าวรายงานว่า บริษทัไดจ้ดัท ารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2567 เม่ือวนัท่ี 24 
เมษายน 2567 และน าส่งตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด พร้อมทั้งไดเ้ผยแพร่
ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษทั โดยมีรายละเอียดปรากฏตามส าเนารายงานการประชุมในเอกสารแนบ 01 ของหนังสือ
เชิญประชุมซ่ึงไดจ้ดัส่งแก่ผูถื้อหุน้ล่วงหนา้แลว้  
 

ทั้งน้ี ไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดแจง้ขอแกไ้ขเพิ่มเติม คณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่า รายงานการ
ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2567 เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2567 มีการบนัทึกไวอ้ย่างถูกตอ้งแลว้ และเห็นสมควร
เสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 รับทราบและพิจารณารับรองรายงานการประชุมดงักล่าว 
 

 ผูด้  าเนินการประชุม ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น อย่างไรก็ดี ไม่มีผูถื้อหุ้นราย
ใดซกัถามและแสดงความคิดเห็น  

 

ผูด้  าเนินการประชุมจึงรายงานต่อประธานฯ 
 

ประธานฯ จึงขอให้ท่ีประชุมออกเสียงลงคะแนนในวาระท่ี 1 โดยไดแ้จง้การลงมติในวาระน้ีว่า ตอ้งผ่าน
มติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 

มติท่ีประชุม :   ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมติัรับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 
2567 เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2567 ตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดย
มีคะแนนเสียงดงัน้ี 
 

  
 
 
 
  
 

 
 

 
 
 

วาระที่ 2   รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2567    
 

ประธานฯ มอบหมายให้ นายบดินทร์ เกษมเศรษฐ์ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร รายงานผลการด าเนินงาน
ของบริษทัประจ าปี 2567 ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 โดยคณะกรรมการบริษทัเห็นควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามญั
ผูถื้อหุ้นประจ าปี 2568 รับทราบผลการด าเนินงานของบริษทั  เพื่อให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ท่ี 29 ซ่ึง
ก าหนดให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นพึงรับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษทัในรอบปีท่ีผ่านมา ดงัรายละเอียด

มติผู้ถือหุ้น จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เห็นดว้ย 293,697,156 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย -0- -0- 
งดออกเสียง 105,120 - 
บตัรเสีย -0- - 
รวม 293,802,276 100.0000 
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ปรากฏตามรายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ในเอกสารแนบ 02 ของหนังสือเชิญประชุมซ่ึงไดจ้ดัส่ง
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ล่วงหนา้แลว้ 
 

นายบดินทร์ เกษมเศรษฐ์ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร รายงานสรุปผลการด าเนินงาน พฒันาการของบริษทั
ด้านแนวคิดการด าเนินธุรกิจอย่างย ัง่ยืนในปี 2567 พร้อมทั้งแผนทิศทางกลยุทธ์ธุรกิจ และการพฒันาโครงสร้าง
พื้นฐานขององคก์รในระยะยาว สรุปสาระส าคญัไดด้งัน้ี 
 

ผลประกอบการและการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2567 
 

 บริษทัมีรายได้รวมในปี 2567 อยู่ในระดบัท่ีใกลเ้คียงกบัปี 2566 แมภ้าพรวมเศรษฐกิจโลกจะชะลอ
ตวั แต่บริษทัยงัคงสามารถรักษาฐานรายไดไ้วไ้ดโ้ดยลดลงต ่ากวา่ปีก่อนหนา้เลก็นอ้ยท่ีร้อยละ 1 โดย
มีรายได้รวมในปี 2567 อยู่ท่ีประมาณ 19 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ หรือจ านวน 661.8 ลา้นบาท โดยมี
รายไดจ้ากผลิตภณัฑก์ลุ่มลงทะเบียนสัตว ์ (Animal ID) ท่ีท ารายไดจ้ านวน 379.2 ลา้นบาท ซ่ึงมีการ
เติบโตสูงขึ้นมากในปี 2567 และกลุ่ม IoT ในภาคอุตสาหกรรม (Industrial IoT) ท่ีท ารายไดจ้ านวน 
200.5 ลา้นบาท ซ่ึงมีการหดตวัลงเล็กน้อยตามภาพรวมอุตสาหกรรม ทั้งสองกลุ่มผลิตภณัฑ์มีส่วน
ช่วยผลกัดนัการเติบโตหลกัของรายไดใ้นปี 2567 อย่างไรก็ดี กลุ่มระบบกุญแจอิเล็กทรอนิกส์ยาน
ยนต ์(Immobilizer) ยงัคงมีสัญญาณหดตวัทั้งภาคอุตสาหกรรมอยา่งต่อเน่ือง  

 

 สัดส่วนโครงสร้างของแต่ละกลุ่มผลิตภณัฑท่ี์ท ารายไดใ้นปี 2567 สูงสุดเรียงตามล าดบั มีดงัน้ี                   
1) กลุ่ม Animal ID 57%  
2) กลุ่ม Industrial IoT 30%  
3) กลุ่ม Immobilizer 12%  
4) กลุ่ม NFC และอ่ืน ๆ 0.4% 

 

 บริษทัมีอตัราก าไรในปี 2567 อยู่ท่ีร้อยละ 43 ลดลงจากปี 2566 ท่ีมีอตัราก าไรขั้นตน้อยู่ท่ีร้อยละ 46 
โดยมีสาเหตุหลกัมาจากส่วนผสมผลิตภณัฑ ์(Product mix) ท่ีมีรายไดจ้ากผลิตภณัฑก์ลุ่มลงทะเบียน
สัตว ์(Animal ID) ท่ีสูงขึ้นในปี 2567 ซ่ึงกลุ่มน้ีมีอตัราก าไรขั้นตน้ต ่ากว่ากลุ่มอ่ืน อย่างไรก็ดี บริษทั
อยู่ระหว่างการออกผลิตภณัฑใ์หม่ในอนาคตตามแผนงานของบริษทัซ่ึงจะช่วยเพิ่มระดบัของอตัรา
ก าไรขั้นตน้ใหสู้งขึ้น  

 

 บริษทัมีก าไรสุทธิในปี 2567 จ านวน 101.2 ลา้นบาท ลดลงร้อยละ 28 เม่ือเทียบกบัปีก่อน สาเหตุหลกั
มาจากอัตราก าไรขั้นต้นท่ีลดลง และค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้ นจากการลงทุนด้านการวิจัย (Research 
expenses) อยา่งต่อเน่ืองเพื่อการเติบโตท่ีย ัง่ยนืในอนาคต 

 

 บริษทัขายสินคา้ไปแลว้ใน 40 ประเทศทัว่โลก โดยขายในตลาดต่างประเทศมากกว่า 99% โดยมี
ตลาดหลกัท่ีใหญ่ท่ีสุดคือ ภูมิภาคยุโรป รองลงมาคือ ประเทศจีน ทั้งน้ี มีแนวโน้มการเติบโตทาง
ธุรกิจเพิ่มขึ้นในประเทศสหรัฐฯ และประเทศอินเดีย นอกจากน้ี ปัจจุบัน บริษทัมีพนักงานรวม
จ านวนมากกว่า 170 คน มีผลิตภัณฑ์ท่ีอยู่ในการขายประมาณ 30 รายการ โดยในปี 2567 บริษทั
สามารถขยายฐานลูกคา้รายใหม่เพิ่มขึ้นไดม้ากกวา่ 90 ราย และยงัสามารถส่งมอบชิปไปแลว้กวา่ 735 
ลา้นชิปตั้งแต่ท่ีบริษทัเขา้เสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทุนต่อประชาชน (IPO) 

 



 

 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 
 

เอกสารแนบ 01 
หน้าที่ 7 จาก 26 

 

 อา้งถึงท่ีทางบริษทัไดเ้สนอขายหุน้สามญัเพิ่มทุนต่อประชาชน (IPO) ซ่ึงบริษทัไดรั้บเงินจากการเพิ่ม
ทุนทั้งส้ิน 129.26 ลา้นบาท (ภายหลงัจากหักค่าธรรมเนียมการจดัจ าหน่ายและรับประกันการจัด
จ าหน่าย และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในการเสนอขายหุ้นแลว้) โดยเงินจ านวนดังกล่าวได้ถูก
น าไปใช้โดยสมบูรณ์แลว้ ซ่ึงบริษทัมีการรายงานต่อตลาดหลกัทรัพยฯ์ในรอบส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 
ธันวาคม 2567 โดยส่วนใหญ่ใช้ในการลงทุนในเคร่ืองมือและอุปกรณ์ (Tooling Equipment) 
ทรัพยสิ์นทางปัญญา (IP) และเงินทุนหมุนเวียนของบริษทั (Working Capital)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 หลงัจากท่ีเงินทุนจากการ IPO หมดลงแลว้ บริษทัยงัมีกระแสเงินสดจากการด าเนินงาน (Operational 
Cash Flow) เพียงพอในการสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในดา้นการวิจยัและพฒันา 
(R&D) ซ่ึงบริษทัมีแผนในการจดัสรรงบประมาณส าหรับ R&D ในสัดส่วนประมาณร้อยละ 20 ของ
รายได้รวมในแต่ละปี เพื่อผลกัดันการเติบโตและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัอย่างย ัง่ยืน 
นอกจากน้ี บริษทัมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน (D/E Ratio) อยู่ในระดบัต ่าซ่ึงท าใหส้ามารถเขา้ถึงแหล่ง
เงินทุนหรือขอสินเช่ือเพิ่มเติมจากสถาบนัการเงินเพื่อรองรับการขยายธุรกิจในอนาคตได ้

 

 อีกทั้ง บริษทัมีแผนในการสร้างความร่วมมือเชิงกลยทุธ์ (Strategic Partnership) กบัพนัธมิตรเพื่อร่วม
ลงทุนและพฒันาธุรกิจและผลิตภณัฑใ์หม่ ๆ และยงัไดรั้บการสนบัสนุนอย่างต่อเน่ืองจากภาครัฐ ทั้ง
ในดา้นการวิจยัและพฒันา (R&D) ในอุตสาหกรรมเซมิคอนดกัเตอร์ รวมถึงทุนสนบัสนุนการท าวิจยั
จากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวตักรรม (อว.) และสิทธิประโยชน์ด้านการ
ส่งเสริมการลงทุน จากส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) อีกดว้ย 

 
 

   (หน่วย: ล้านบาท) 

 
วัตถุประสงค์การใช้เงิน 

แผนการใช้ 
(โดยประมาณ) 

จ านวนเงินท่ีใช้ไป
สะสม 

ณ 31 ธ.ค. 2567 

จ านวนเงิน
คงเหลือ 

ณ 31 ธ.ค.  2567 

1.  ลงทุนในเคร่ืองมือ อุปกรณ์ และซอฟตแ์วร์ดา้น
การออกแบบและทดสอบไมโครชิป รวมถึง
ทรัพยสิ์นทางปัญญา เช่น สิทธิบตัร 

 

45.24 
(35%) 

45.24 
(35%) 

 

- 
(0%) 

2. ลงทุนหรือร่วมทุนในบริษทัอ่ืนท่ีประกอบธุรกิจ
ด้านการออกแบบและพฒันาวงจรรวม หรือมี
นวตักรรมท่ีส่งเสริมการประกอบธุรกิจของ
บริษทั 

 

38.78 
(30%) 

38.78 
(30%) 

 
- 

(0%) 

3. เงินทุนหมุนเวียนในการด าเนินธุรกิจ 
 

45.24 
(35%) 

45.24 
(35%) 

- 
(0%) 

รวม 129.26 129.26 - 
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พฒันาการของบริษัทด้านแนวคิดการด าเนินธุรกจิอย่างย่ังยืน และรางวัลแห่งความภาคภูมิใจ 
 

 ผลการด าเนินงานดา้นความยัง่ยนื ปี 2567 มีรายละเอียดดงัน้ี 
   

➢ ดา้นเศรษฐกิจและธรรมาภิบาล (Economic and Governance) 
 

- บริษทัจัดตั้ งทีมงานด้านความยัง่ยืน (Sustainability Working Team) เพื่อขับเคล่ือนการ
ด าเนินงาน ESG อยา่งเป็นระบบ 

- บริษทัประกาศใช ้“นโยบายการบริหารจดัการภาษี (Tax Management Policy)”  ซ่ึงไดรั้บ
การอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั เพื่อเป็นระเบียบปฏิบติัในการวางแผนการบริหาร
จดัการดา้นภาษีเพื่อให้เกิดสิทธิประโยชน์อย่างเหมาะสม ด าเนินการดา้นภาษีอากรอย่าง
ถูกตอ้ง และน าส่งภาษีอากรภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด โดยมีการเปิดเผยขอ้มูล
ดา้นภาษีดว้ยความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ และเป็นหน่ึงในการบริหารจดัการเพื่อ
การต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชนั 

- บริษัทได้รับคะแนนความพึงพอใจจากลูกค้า (Customer Satisfaction Score) มากกว่า           
ร้อยละ 90 

- บริษทัสามารถรักษาระดบั คะแนนการประเมินธรรมาภิบาลองคก์ร (CG Rating) ในระดบั
ดีเลิศ (5 ดาว) อยา่งต่อเน่ือง 

- บริษัทเร่ิมด าเนินการประเมินผลด้าน ESG ตามมาตรฐานของ FTSE Russell Global 
Assessment 

 

➢ ดา้นสังคม (Social) 
 

- บริษัทจัดท าและเผยแพร่แนวปฏิบัติด้านจรรยาบรรณส าหรับคู่ค้า (Supplier Code of 
Conduct) โดยมีคู่คา้ท่ีลงนามเรียบร้อยแลว้คิดเป็นร้อยละ 71 

- บริษัทด าเนินการตรวจประเมินคู่ค้ารายส าคัญ (Supplier Audit Process) เพื่อยกระดับ
มาตรฐานความรับผิดชอบในห่วงโซ่อุปทาน 

- บริษทัไดรั้บคะแนนความผกูพนัของพนกังาน (Employee Engagement Score) อยูท่ี่ร้อยละ 
81 ในปี 2567  

- บริษทัยงัคงมุ่งมัน่ด าเนินธุรกิจตามหลกัธรรมาภิบาลท่ีดี โปร่งใส ตรวจสอบได ้ค านึงถึงผู ้
มีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม อีกทั้งปลูกฝังและสร้างความตระหนักให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนักงานทุกระดบั ไดเ้ล็งเห็นความส าคญัและร่วมกันพฒันาองค์กรเพื่อความยัง่ยืนผ่าน
กิจกรรมและโครงการต่าง ๆ ของบริษทั ตวัอยา่งเช่น บริษทัไดเ้ขา้ร่วมโครงการ ESG DNA 
ส าหรับพนักงานองค์กร จัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซ่ึงเป็น E-Learning 
Platform ใหค้วามรู้เร่ืองการพฒันาเพื่อความยัง่ยนืในหลากหลายมิติ ทั้งน้ี เพื่อสร้างพื้นฐาน
ความเขา้ใจให้พนักงาน และสามารถน าไปปฏิบติัในส่วนงานของตนเองเพื่อสร้างความ
ยัง่ยนื รวมถึงปลูกฝัง DNA ดา้นความยัง่ยนืใหก้บัพนกังานในองคก์รและสามารถถ่ายทอด
ให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งต่อไปได้ โดยในปี 2567 มีพนกังานท่ีเขา้ร่วมและผ่านการอบรมหลกัสูตร 
ESG DNA Training คิดเป็นร้อยละ 72 นอกจากน้ี บริษัทจัดให้พนักงานเข้าร่วมใน
หลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชนั และบรรจุเขา้เป็นส่วนหน่ึงในเน้ือหา
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ของคู่มือจริยธรรมธุรกิจ และจดัใหบุ้คลากรทุกภาคส่วนในองคก์รไดท้บทวนความรู้ความ
เขา้ใจและลงนามรับทราบในคู่มือจริยธรรมธุรกิจอยา่งสม ่าเสมอเป็นประจ าทุกปี  

 
 
 

➢ ดา้นส่ิงแวดลอ้ม (Environmental) 
 

- บริษทัด าเนินการจดัท าคาร์บอนฟุตพร้ินทข์ององคก์ร (Carbon Footprint for Organization) 
ซ่ึงครอบคลุม Scope 1 และ Scope 2 โดยได้รับการรับรองจากหน่วยงานตรวจประเมิน 
และเร่ิมเก็บขอ้มูลส าหรับ Scope 3 ในแหล่งการปล่อยหลกั 

- บริษทัด าเนินกิจกรรมปลูกตน้ไมจ้ านวน 1,000 ตน้ คิดเป็นพื้นท่ีประมาณ 2 ไร่ ในพื้นท่ีป่า
ชายเลน โดยคาดว่าจะช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ประมาณ  9,500 กิโลกรัม
คาร์บอนไดออกไซดเ์ทียบเท่า (kgCO₂e) 

 

 ในปี 2567 บริษทัไดรั้บรางวลัและการจดัอนัดบัท่ีสะทอ้นถึงความมุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกิจอย่าง
ย ัง่ยนืและมีธรรมาภิบาลท่ีดีในหลากหลายดา้น ดงัน้ี 

 

➢ บริษทัไดรั้บผลการประเมินการก ากบัดูแลกิจการบริษทัจดทะเบียนไทยประจ าปี 2567 ในเกณฑ ์
“ดีเลิศ” ระดบั 5 ดาวต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 3 จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (Thai 
IOD) และได้รับการประเมิน 100 คะแนนเต็ม จากโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ (AGM Checklist) โดยสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย 

 

➢ บริษัทได้รับคัดเลือกจากสถาบันไทยพัฒน์ให้อยู่ในท าเนียบหุ้น ESG 100 ประจ าปี  2567 
เน่ืองจากบริษทัมีการด าเนินงานท่ีโดดเด่นดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และธรรมมาภิบาล โดยบริษทั
ไดเ้ขา้อยูใ่นท าเนียบ ESG100 เป็นปีท่ี 2 ติดต่อกนั 

 

➢ บริษทัไดผ้า่นเกณฑก์ารคดัเลือกโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ใหอ้ยูใ่นรายช่ือหุน้ย ัง่ยืน
ประจ าปี 2567 (SET ESG Rating 2024) ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 3 โดยไดรั้บผลการประเมิน SET ESG 
Rating ประจ าปี 2567 อยูใ่นระดบั “A” 

 

➢ บริษทัได้รับการคัดเลือกในการจัดอันดับอยู่ในท าเนียบ Best Under A Billion 2024 สุดยอด
บริษทัมหาชนยอดเยีย่มแห่งภูมิภาคเอเชียแปซิฟิกประจ าปี 2567 จากนิตยสาร Forbes Asia 

 

➢ บริษทัไดรั้บรางวลัในกลุ่ม “Business Excellence” จากงาน SET Award ประจ าปี 2567 จ านวน 
2 รางวลั ได้แก่ รางวลั “Best Innovative Company Awards” ซ่ึงเป็นรางวลัสุดยอดการพฒันา
นวตักรรมและมีผลงานนวตักรรมโดดเด่นเป็นรูปธรรม โดยบริษทัไดรั้บรางวลัต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 
2 ติดต่อกนั และรางวลั “Outstanding Investor Relations Awards” ซ่ึงเป็นรางวลัท่ีสะทอ้นความ
โดดเด่นดา้นการด าเนินกิจกรรมนกัลงทุนสัมพนัธ์ โดยไดรั้บต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 3 ติดต่อกนั 

 

➢ บริษัทได้รับรางวลั Best Investor Relations จากงานประกาศรางวลั IAA Awards for Listed 
Companies 2024 จดัโดยสมาคมนกัวิเคราะห์การลงทุน (IAA) สะทอ้นให้เห็นถึงความโดดเด่น
การด าเนินกิจกรรมนกัลงทุนสัมพนัธ์ 
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แผนทิศทางกลยุทธ์ธุรกจิ และการพฒันาโครงสร้างพื้นฐานขององค์กรในระยะยาว 
 

 ในปี 2568 แนวโน้มตลาดของผลิตภณัฑ์กลุ่มวงจรรวมแบบแอนะล็อก (Analog IC) โดยรวมยงัอยู่
ในช่วงภาวะชะลอตวั (Downturn) หรือเร่ิมมีสัญญาณการฟ้ืนตวัเพียงเล็กน้อย บริษทัคาดการณ์ว่า
รายไดใ้นปี 2568 จะเติบโตในกรอบประมาณ 0-5% ซ่ึงเป็นอตัราท่ีสอดคลอ้งกับการขยายตัวของ
ตลาดโลก อย่างไรก็ดี บริษทัคาดว่ารายไดจ้ะเติบโตเพิ่มขึ้นในปี 2569 โดยไดรั้บแรงสนบัสนุนจาก
การเปิดตวัผลิตภณัฑใ์หม่ในปี 2568 ทั้งน้ี บริษทัตั้งเป้ารักษาอตัราก าไรขั้นตน้ให้อยู่ท่ีระดบัประมาณ 
43% โดยการออกผลิตภณัฑใ์หม่ในช่วงปลายปีจะช่วยสนบัสนุนให้อตัราก าไรขั้นตน้โดยรวมสูงขึ้น
ได ้ขณะเดียวกนั กลุ่มผลิตภณัฑ ์Animal ID ยงัคงมีแนวโนม้เติบโตอยา่งแขง็แกร่ง 

 

 บริษทัคาดการณ์ว่าจะใช้งบลงทุนในดา้นการวิจยัและพฒันา  (R&D) และทรัพยสิ์นทางปัญญา (IP) 
ในสัดส่วนประมาณร้อยละ 20-25 ของรายได้รวมในแต่ละปี โดยสัดส่วนภายใตง้บประมาณดา้น 
R&D ในปี 2568 ซ่ึงอยู่ท่ีประมาณร้อยละ 20 ของรายได ้ยงัคงมุ่งเนน้การลงทุนในโครงการวิจยัและ
พฒันาใหม่ รวมถึงโครงการท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขนัและ
ความยัง่ยืนของธุรกิจในระยะยาว ทั้งน้ี ปัจจุบนับริษทัไดล้งทุน R&D ในระดบัมากกว่าร้อยละ 15 
แลว้ โดยกว่าร้อยละ 50 ของงบประมาณ R&D มุ่งเนน้ไปท่ีการพฒันาเทคโนโลยีและผลิตภณัฑใ์หม่ 
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถเชิงเทคโนโลยีและกลุ่มผลิตภัณฑ์ใหม่ในอนาคต ปัจจุบันบริษัทมี
โครงการวิจยัอยู่จ  านวน 21 โครงการ และโครงการพฒันาผลิตภณัฑ์อีก 18 โครงการ โดยมีแผน
เปิดตวัผลิตภณัฑ์ใหม่ประมาณ 6 รายการภายในปีน้ี และอีกประมาณ 12 รายการท่ีอยู่ระหว่างการ
พฒันาส าหรับเปิดตวัในปี 2569 เป็นตน้ไป 

 

 ในระยะกลาง บริษทัตั้งเป้าหมายท่ีจะเติบโตอย่างต่อเน่ือง โดยมีเป้าหมายรายได้ 1,000 ลา้นบาท
ภายในปี 2571 และเตรียมความพร้อมส าหรับการกา้วจาก Market for Alternative Investment (mai) 
เขา้สู่ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET) ในอนาคต ทั้งน้ี บริษทัตั้งเป้าหมายระยะยาวในการเขา้
สู่การเป็นแพลตฟอร์มศูนยก์ลางในการเช่ือมโยงและแลกเปล่ียนขอ้มูล (Data Connectivity Platform) 
เพื่อสนบัสนุนการเรียนรู้ของระบบปัญญาประดิษฐ์ (AI) ซ่ึงถือเป็นรากฐานส าคญัของนวตักรรมใน
ยคุถดัไป โดยกลยทุธ์ของบริษทัในระยะยาวประกอบดว้ย 4 ทิศทางหลกั ไดแ้ก่ 

 

➢ Smart Industry: 
- เช่ือมโยงและบูรณาการระบบเขา้กบัขอ้มูลเชิงคุณภาพ เพื่อการวิเคราะห์ขอ้มูลส าหรับ Edge 

Computing และระบบอตัโนมติัในอุตสาหกรรมยคุ 4.0 
 

➢ Smart Farm: 
- ตรวจวดัและติดตามคุณภาพดา้นสวสัดิภาพสัตว ์(Animal Welfare) ดว้ยระบบเซนเซอร์และ

การเช่ือมต่อขอ้มูล 
 

➢ Smart Product: 
- เทคโนโลยี NFC ท่ีมีความปลอดภัยเป็นแพลตฟอร์มการเช่ือมต่อบนโทรศัพท์มือถือ

ผูบ้ริโภคและระบบอุตสาหกรรม IoT 
 
 

➢ Smart Healthcare: 
- การเช่ือมต่อระหว่างผูป่้วยและผูใ้ห้บริการทางการแพทยผ์่านเซนเซอร์และแพลตฟอร์มการ

เช่ือมต่อท่ีปลอดภยั 
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 บริษทัให้ความส าคญักบัการคุม้ครองทรัพยสิ์นทางปัญญาในฐานะกลไกส าคญัในการเสริมสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขนั โดยไดด้ าเนินการยื่นจดสิทธิบตัรทั้งในประเทศและต่างประเทศอย่าง
ต่อเน่ือง เพื่อรองรับการพฒันานวตักรรมและเทคโนโลยีใหม่ ๆ ท่ีบริษทัไดล้งทุนและวิจยัพฒันา
อย่างจริงจงั ปัจจุบนั บริษทัมีสิทธิบตัรท่ีได้รับการอนุมติัแลว้ทั้งในประเทศและต่างประเทศรวม
จ านวนทั้ งส้ิน 5 ฉบับ และยังมีสิทธิบัตรท่ีอยู่ระหว่างกระบวนการพิจารณาจ านวน 18 ฉบับ 
นอกจากน้ี บริษทัยงัมีการยื่นจดอนุสิทธิบตัรในประเทศไทย ซ่ึงขณะน้ีอยู่ระหว่างการพิจารณา
จ านวน 2 ฉบบั 

 

 นอกจากน้ี บริษทัให้ความส าคญักับการวางโครงสร้างพื้นฐานและกระบวนการภายในอย่างเป็น
ระบบ โดยเร่ิมน าเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) เขา้มาประยุกต์ใช้ในกระบวนการส าคัญ อาทิ                
การขายและการตลาด การสนบัสนุนลูกคา้ การบริหารทรัพยากรบุคคล รวมถึงการจดัการแผนธุรกิจ
และโครงการ เพื่อยกระดบัประสิทธิภาพในการด าเนินงานโดยรวม นอกจากน้ี บริษทัไดว้างรากฐาน
ด้านระบบวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analytics) และระบบอตัโนมัติ (Automation) เพื่อผลกัดันสู่การ
ด าเนินงานท่ียึดแนวคิด Lean Operation เพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร และสร้างคุณค่าสูงสุด
ให้แก่ลูกคา้ ทั้งยงัเป็นการเตรียมความพร้อมส าหรับการประยุกตใ์ช ้AI อย่างลึกซ้ึงในกระบวนการ
ปฏิบัติงานในอนาคต โดยมีเป้าหมายเพื่อให้สามารถเร่งระยะเวลาการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่  
(Development cycle time) พร้อมทั้ งลดข้อผิดพลาดในการด าเนินงานให้เหลือน้อยท่ีสุด เพื่อ
สนบัสนุนความสามารถในการแข่งขนัในระยะยาว 

 
 

ผูด้  าเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซักถามหรือแสดงความคิดเห็น ซ่ึงมีผูถื้อหุ้นไดแ้สดงความ
คิดเห็นและสอบถาม โดยนายบดินทร์ เกษมเศรษฐ์ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ไดต้อบค าถามดงัท่ีไดส้รุปไวด้งัน้ี 
 

ค าถามท่ี 1: นางสาวสุพีรณฐั กวีวจัน์ ผูรั้บมอบฉนัทะจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย สอบถามเร่ือง ความ
เส่ียงท่ีอาจมีผลกระทบต่อเป้าหมายทางธุรกิจในปี 2568 และแผนในการรับมือกบัความเส่ียงดงักล่าว 
 

นายบดินทร์ เกษมเศรษฐ์ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร ช้ีแจงต่อท่ีประชุมว่า ในปี 2568 บริษทัตระหนักถึง
ปัจจยัเส่ียงท่ีอาจส่งผลกระทบต่อเป้าหมายด้านรายได้ โดยเฉพาะจากการฟ้ืนตวัของบางกลุ่มผลิตภัณฑ์ท่ีอาจไม่
เป็นไปตามท่ีคาดการณ์ไว ้ตลอดจนความเร็วในการยอมรับผลิตภณัฑ์ใหม่จากตลาด (Adoption) โดยมีรายละเอียด
และแนวทางรับมือดงัน้ี 
 

1. ความไม่แน่นอนของการฟ้ืนตวัในกลุ่มผลิตภณัฑ ์Immobilizer 
- แมว้า่ตลาด Immobilizer จะเร่ิมส่งสัญญาณท่ีดีขึ้น แต่อตัราการฟ้ืนตวัอาจยงัไม่กลบัสู่ระดบัเดียวกบั

ปี 2566 ในระยะเวลาอนัใกล ้ทั้งน้ีมีหลายปัจจยัเก่ียวขอ้ง เช่น ภาวะชะลอตวัของตลาดรถยนตใ์หม่
ในสหรัฐฯ และผลกระทบท่ีอาจเป็นบวกจากมาตรการทางภาษีระหวา่งประเทศท่ีอาจเร่งการเติบโต
ของตลาดรถยนต์มือสอง ซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัความตอ้งการใช้งานกุญแจรีโมต (Aftermarket 
Keys) ทั้งน้ี บริษทัมีการติดตามตลาดอย่างใกลชิ้ด พร้อมพูดคุยกับลูกคา้เดิมและรายใหม่อย่าง
ต่อเน่ือง เพื่อเตรียมความพร้อมในการเปิดตวัผลิตภณัฑใ์หม่ร่วมกนั 
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2. ความล่าชา้ท่ีอาจเกิดขึ้นในการยอมรับผลิตภณัฑ ์Industrial IoT ท่ีเปิดตวัใหม่ 
- แมบ้ริษทัจะมีการเปิดตวัผลิตภณัฑ์ใหม่ในกลุ่ม Industrial IoT อย่างต่อเน่ืองในปีน้ี แต่อตัราการ

น าไปใชง้านจริง (Adoption) อาจใชเ้วลานานกว่าท่ีคาดการณ์ไว ้อนัอาจส่งผลกระทบต่อเป้าหมาย
รายได้ในระยะสั้น อย่างไรก็ดี การออกผลิตภณัฑ์ใหม่ Industrial NFC ซ่ึงได้รับความสนใจจาก
ตลาด โดยมีการส่งมอบตวัอย่าง (Samples) แก่ลูกคา้แลว้ และคาดว่าจะเร่ิมเห็นค าสั่งซ้ือในอนาคต 
รวมทั้งมีอีกหน่ึงผลิตภณัฑท่ี์สามารถท ารายไดท้ั้งในกลุ่ม Industrial IoT และ Animal ID ซ่ึงไดรั้บ
ค าสั่งซ้ือล่วงหน้า (Pre-orders) แล้ว ซ่ึงถือเป็นสัญญาณบวก โดยเฉพาะในกลุ่มท่ีตลาดมีความ
ตอ้งการสูงอยูแ่ลว้ เพื่อเร่งการเติบโตและสร้างความชดัเจนดา้นรายไดใ้นช่วงคร่ึงปีหลงั นอกจากน้ี 
ในการท างานของทีมขายและฝ่ายสนบัสนุนลูกคา้ (Sales & Customer Support) จะเนน้เชิงรุกและ
ท างานอย่างใกลชิ้ดกับลูกคา้ เพื่อสนับสนุนการยอมรับและน าผลิตภณัฑ์ใหม่ไปใช้งานได้อย่าง
รวดเร็ว 

 

ค าถามท่ี 2: นาย ดนยั เมธาวีสรรเสริญ ผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ร่วมการประชุมดว้ยตนเอง สอบถามเร่ือง ลูกคา้ของ
บริษทัในภูมิภาคยโุรปและประเทศจีนไดมี้การยา้ยค าสั่งซ้ือจากประเทศสหรัฐฯ มาท่ีบริษทับา้งหรือไม่ 
 

นายบดินทร์ เกษมเศรษฐ์ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ช้ีแจงต่อท่ีประชุมว่า ปัจจยัหลกัท่ีส่งผลให้บริษทั
ไดรั้บค าสั่งซ้ือจากตลาดต่างประเทศเพิ่มขึ้น ไม่ไดเ้กิดจากผลกระทบของมาตรการทางภาษี (Tariff) โดยตรง แต่เกิด
จากความสามารถในการพฒันาผลิตภณัฑใ์หม่ ๆ ท่ีมีสมรรถนะ (Performance) ท่ีเหนือกว่าคู่แข่งในประเทศสหรัฐฯ 
จนสามารถขยายส่วนแบ่งการตลาด (Market Share) ไดอ้ยา่งต่อเน่ือง โดยเฉพาะในตลาดประเทศจีน ซ่ึงแต่เดิมนิยมใช้
ชิปท่ีผลิตภายในประเทศเป็นหลกั กลบัใหค้วามสนใจในผลิตภณัฑข์องบริษทัมากขึ้น เน่ืองจากคุณภาพของชิปท่ีสูง มี
ความเสถียรในการใชง้าน และไดรั้บความไวว้างใจจากลูกคา้ในดา้นเทคนิค ไม่มีปัญหาหรือขอ้ร้องเรียนภายหลงัการ
ส่งมอบ อีกทั้งผลิตภัณฑ์ของบริษทัยงัมีคุณสมบัติทางเทคนิค (Technical Features) ท่ีโดดเด่นและตรงกับความ
ตอ้งการของลูกคา้ และราคาขายอยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม 
 

เม่ือไม่มีผูถื้อหุ้นรายใดซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมแลว้ ผูด้  าเนินการประชุมจึงรายงานต่อ
ประธานฯ 
 

ประธานฯ จึงไดก้ล่าวต่อท่ีประชุมว่า เน่ืองจากวาระน้ีเป็นวาระเพื่อทราบ ไม่มีการออกเสียงลงคะแนน ซ่ึง
ท่ีประชุมไดท้ราบผลการด าเนินงานของบริษทัประจ าปี 2567 แลว้ จึงขอด าเนินการประชุมในวาระถดัไป  
 

มติท่ีประชุม :   ท่ีประชุมรับทราบผลการด าเนินงานของบริษทัประจ าปี 2567 
  
วาระที่ 3   อนุมัติงบการเงินของบริษัทประจ าปี 2567 ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
 
 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญติัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติม) 
และขอ้ 41 ของขอ้บงัคบัของบริษทั ซ่ึงไดก้ าหนดใหค้ณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการท างบดุลและบญัชีก าไรขาดทุน ณ 
วนัส้ินสุดรอบปีบญัชีของบริษทั  
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เอกสารแนบ 01 
หน้าที่ 13 จาก 26 

 

ประธานฯ จึงมอบหมายให้ นายโกวิท เน่ืองสุข ประธานเจา้หน้าท่ีฝ่ายบญัชีและการเงิน เป็นผูร้ายงาน
รายละเอียดของวาระน้ีต่อท่ีประชุม ซ่ึงงบการเงินของบริษทัประจ าปี 2567 ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ไดผ้่านการ
ตรวจสอบและลงนามจาก นางสาวสมจินตนา พลหิรัญรัตน์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 5599 ของบริษทั สอบบญัชี 
ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั รวมทั้งไดรั้บการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ รายละเอียดปรากฏตาม
รายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ในเอกสารแนบ 02 ของหนงัสือเชิญประชุมซ่ึงไดจ้ดัส่งให้แก่ผูถื้อหุน้
ล่วงหนา้แลว้  
 

ดว้ยเหตุน้ี คณะกรรมการบริษทัจึงเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2568 พิจารณา
อนุมติังบการเงินของบริษทัประจ าปี 2567 ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 สรุปสาระส าคญัไดด้งัน้ี 

 

ผูด้  าเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซักถามหรือแสดงความคิดเห็น อย่างไรก็ดี ไม่มีผูถื้อหุ้นราย
ใดซกัถามและแสดงความคิดเห็น  
 

ผูด้  าเนินการประชุมจึงรายงานต่อประธานฯ  
 

ประธานฯ ขอให้ท่ีประชุมออกเสียงลงคะแนนในวาระท่ี 3 โดยไดแ้จง้การลงมติในวาระน้ีว่า ตอ้งผ่านมติ
อนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  
 

มติท่ีประชุม:   ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมติังบการเงินของบริษทัประจ าปี 2567 ส้ินสุดวนัท่ี 31 
ธันวาคม 2567 ตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยมีคะแนนเสียง 
ดงัน้ี 
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เอกสารแนบ 01 
หน้าที่ 14 จาก 26 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
วาระที่ 4   พจิารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลและการไม่จัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2567 
 

ประธานฯ มอบหมายให้ นายโกวิท เน่ืองสุข ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายบัญชีและการเงิน  เป็นผูน้ าเสนอ
รายละเอียดของวาระน้ีต่อท่ีประชุม 
 

นายโกวิท เน่ืองสุข ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายบญัชีและการเงิน รายงานว่า เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญติั
บริษทัมหาชน พ.ศ. 2535 มาตรา 116 ก าหนดให้บริษทัตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่
น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหักดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่
นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 
 

อีกทั้ง บริษทัมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัราไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิหลงัหกั
ทุนส ารองต่าง ๆ ทั้งหมดแลว้ ทั้งน้ี บริษทัอาจพิจารณาจ่ายเงินปันผลแตกต่างไปจากนโยบายท่ีก าหนดไวไ้ด้ โดย
ขึ้นอยู่กบัผลการด าเนินงาน ฐานะทางการเงินของบริษทั สภาพคล่อง แผนการลงทุน รวมถึงปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งในการ
บริหารงาน ความจ าเป็น และความเหมาะสมอ่ืน ๆ ในอนาคต ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัเห็นสมควรหรือเหมาะสม 
ซ่ึงการด าเนินการดงักล่าวจะตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุน้ของบริษทั 
 

เน่ืองจากบริษทัไดจ้ดัสรรทุนส ารองตามกฎหมายครบจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน
แลว้ คณะกรรมการบริษทัจึงเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัการไม่จดัสรรก าไรสุทธิจาก
ผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 เพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย ทั้งน้ี บริษทัมีทุนส ารองตามกฎหมาย ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2567 จ านวน 31,017,926 บาท (สามสิบเอด็ลา้นหน่ึงหม่ืนเจ็ดพนัเกา้ร้อยยีสิ่บหกบาทถว้น) โดยมีรายละเอียด
ต่อไปน้ี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

มติผู้ถือหุ้น จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เห็นดว้ย 293,707,256 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย -0- -0- 
งดออกเสียง 105,120 - 
บตัรเสีย -0- - 
รวม 293,812,376 100.0000 
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หน้าที่ 15 จาก 26 

 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปี 2568 พิจารณา
อนุมติัการจ่ายเงินปันผลส าหรับการด าเนินงานปี 2567 โดยจ่ายเป็นเงินสดในอตัราหุ้นละ 0.084 บาทต่อหุ้น รวมเป็น
จ านวนเงิน 40,319,990 บาท (ส่ีสิบลา้นสามแสนหน่ึงหม่ืนเกา้พนัเกา้ร้อยเกา้สิบบาทถว้น) หรือคิดเป็นอตัราเงินปันผล
จ่ายประมาณร้อยละ 40 จากก าไรสุทธิของงบการเงินบริษทัในปี 2567 โดยจ่ายจากก าไรในส่วนของธุรกิจท่ีไดรั้บการ
ส่งเสริมการลงทุน ซ่ึงไดรั้บการยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 
 

 เงินปันผลทั้งหมดจะถูกหกัภาษี ณ ท่ีจ่ายตามอตัราท่ีกฎหมายก าหนดไว ้ซ่ึงบุคคลธรรมดาและนิติบุคคลท่ี
ประกอบกิจการในประเทศไทยจะไดรั้บการยกเวน้การหักภาษี ณ ท่ีจ่าย อตัราการจ่ายเงินปันผลในคร้ังน้ีมีอตัราท่ีต ่า
กว่าท่ีระบุไวใ้นนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทั  โดยมีการพิจารณาปัจจยัอ่ืน ๆ ท่ีระบุไวใ้นนโยบายร่วมด้วย         
และกรณีท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอนุมติัการจ่ายปันผลดงักล่าว คณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ี
มีสิทธิไดรั้บเงินปันผล (Record date) ในวนัท่ี 7 พฤษภาคม 2568 และก าหนดจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ภายในวนัท่ี 
23 พฤษภาคม 2568 
 

 โดยมีขอ้มูลเปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2567 เม่ือเทียบกบัปีท่ีผา่นมา ดงัน้ี 

 
 

ผูด้  าเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซักถามหรือแสดงความคิดเห็น อย่างไรก็ดี ไม่มีผูถื้อหุ้นราย
ใดซกัถามและแสดงความคิดเห็น 
 

 ผูด้  าเนินการประชุมจึงรายงานต่อประธานฯ 
 

ประธานฯ จึงขอให้ท่ีประชุมออกเสียงลงคะแนนในวาระท่ี 4 โดยไดแ้จง้การลงมติในวาระน้ีว่า ตอ้งผ่าน
มติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 

มติท่ีประชุม:   ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉนัทอ์นุมติัการจ่ายเงินปันผลและการไม่จดัสรรก าไรสุทธิประจ าปี 
2567 ตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดงัน้ี 
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วาระที่ 5   พจิารณาอนุมัติการขยายระยะเวลาการจัดสรรหุ้นสามัญเพิม่ทุนของบริษัทแบบมอบอ านาจท่ัวไป (General 
Mandate)  
 

ประธานฯ มอบหมายให้ นายโกวิท เน่ืองสุข ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายบัญชีและการเงิน  เป็นผูน้ าเสนอ
รายละเอียดของวาระน้ีต่อท่ีประชุม 
 

อา้งถึงการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2567 ซ่ึงท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ไดมี้
มติอนุมติัดงัน้ี 
 

1) การเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทั เพื่อรองรับการออกและเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทุนแบบมอบอ านาจ
ทัว่ไป (General Mandate) จ านวนไม่เกิน 47,999,988 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท จ านวนไม่
เกิน 23,999,994 บาท ใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากดั (Private Placement) (คิดเป็นร้อยละ 10 ซ่ึงไม่เกินร้อยละ 
10 ของทุนจดทะเบียนช าระแลว้) จากทุนจดทะเบียนเดิม 239,999,942 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 
263,999,936 บาท 

 

2) การจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุนของบริษทัแบบมอบอ านาจทัว่ไป (General Mandate) เพื่อเสนอขายต่อ
บุคคลในวงจ ากดั (Private Placement) จ านวนไม่เกิน 47,999,988 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท 
จ านวนไม่เกิน 23,999,994 บาท 

 

ทั้งน้ี เพื่อรองรับแผนขยายกิจการในอนาคตของธุรกิจท่ีเก่ียวข้องหรือสนับสนุนธุรกิจเดิมของบริษทั 
ลงทุน หรือเป็นเงินทุนหมุนเวียน โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อให้บริษทัมีการเติบโตท่ีดียิ่งขึ้นและเพิ่มศกัยภาพในการ
แข่งขนัของบริษทัในระยะยาว รายละเอียดปรากฏในขอ้มูลแบบรายงานเพิ่มทุน (F53-4) ในเอกสารแนบ 03 ของ
หนงัสือเชิญประชุมซ่ึงไดจ้ดัส่งแก่ผูถื้อหุน้ล่วงหนา้แลว้ 
 

คณะกรรมการบริษทัจึงเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัการขยายระยะเวลา
การจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุนของบริษทัแบบมอบอ านาจทัว่ไป (General Mandate) จ านวนไม่เกิน 47,999,988 หุ้น         
มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท จ านวนไม่เกิน 23,999,994 บาท (ยี่สิบสามลา้นบาทเกา้แสนเกา้หม่ืนเกา้พนัเกา้ร้อยเกา้
สิบส่ีบาทถ้วน) ให้แก่บุคคลในวงจ ากัด (Private Placement) (คิดเป็นร้อยละ 10 ซ่ึงไม่เกินร้อยละ 10 ของทุนจด
ทะเบียนช าระแลว้) ซ่ึงจะครบก าหนดในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2568 โดยให้ขยายระยะเวลาออกไปอีก 1 
ปี (ขยายคร้ังท่ี 1) ส้ินสุดวนัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569 โดยมีรายละเอียดและเง่ือนไขการจดัสรรหุ้นสามญั
เพิ่มทุนตามท่ีบริษทัไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2567 ทุกประการ  
 

มติผู้ถือหุ้น จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เห็นดว้ย 293,707,256 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย -0- 0.0000 
งดออกเสียง 105,120 - 
บตัรเสีย -0- - 
รวม 293,812,376 100.0000 



 

 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 
 

เอกสารแนบ 01 
หน้าที่ 17 จาก 26 

 

ผูด้  าเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซักถามหรือแสดงความคิดเห็น อย่างไรก็ดี ไม่มีผูถื้อหุ้นราย
ใดซกัถามและแสดงความคิดเห็น 
 

 ผูด้  าเนินการประชุมจึงรายงานต่อประธานฯ 
 

ประธานฯ จึงขอให้ท่ีประชุมออกเสียงลงคะแนนในวาระท่ี 5 โดยไดแ้จง้การลงมติในวาระน้ีว่า จะตอ้ง
ไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน (นบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ทุกรายท่ีมาประชุมรวมทั้งผูท่ี้งดออกเสียง)  
 

มติท่ีประชุม:   ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมติัการขยายระยะเวลาการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนของบริษทัแบบมอบ
อ านาจทัว่ไป (General Mandate) ตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทั้งหมด
ของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงัน้ี 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

วาระที่ 6   พจิารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 
 

ประธานฯ มอบหมายให้ นายสาโรจน์ พรประภา ประธานคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน 
และการก ากบัดูแลกิจการ เป็นผูน้ าเสนอรายละเอียดของวาระน้ีต่อท่ีประชุม 
 

ตามขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 14 ซ่ึงก าหนดให้กรรมการบริษทัมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนในการปฏิบัติ
หนา้ท่ีจากบริษทั ซ่ึงค่าตอบแทนไดแ้ก่ เงินรางวลั เบ้ียประชุม บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะ
อ่ืนใด อย่างไรก็ดี ค่าตอบแทนกรรมการ  ควรสอดคล้องกับผลประกอบการของบริษทั หน้าท่ี ความรับผิดชอบ              
และผลการปฏิบติังานของกรรมการแต่ละท่าน และควรมีการทบทวนทุกปี 
 

การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการส าหรับปี 2568 ไดผ้่านการพิจารณาและกลัน่กรองจากคณะกรรมการ
สรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และการก ากบัดูแลกิจการแลว้ โดยค านึงถึงความเหมาะสมของค่าตอบแทนท่ีสอดคลอ้ง
กบัภาระหนา้ท่ี และความรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมาย ตลอดจนพิจารณาเปรียบเทียบกบัอตัราค่าตอบแทนกรรมการ
ของบริษทัจดทะเบียนอ่ืนท่ีอยูใ่นอุตสาหกรรมเดียวกนัหรือมีขนาดใกลเ้คียงกนั 
 

คณะกรรมการบริษทัจึงเห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติการก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 ในอัตราเดียวกันกับปีก่อนหน้า (ปี 2567) โดยเป็นไปตามข้อเสนอของ
คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และการก ากบัดูแลกิจการ ซ่ึงประกอบดว้ยค่าเบ้ียประชุมและค่าตอบแทน

มติผู้ถือหุ้น จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เห็นดว้ย 293,707,136 99.9641 
ไม่เห็นดว้ย 120 0.0000 
งดออกเสียง 105,120 0.0357 
บตัรเสีย -0- - 
รวม 293,812,376 100.0000 



 

 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 
 

เอกสารแนบ 01 
หน้าที่ 18 จาก 26 

 

รายเดือนตามรายละเอียดท่ีปรากฏในขอ้มูลค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 ของเอกสารแนบ 04 ท่ีไดส่้งใหท้่านผู ้
ถือหุน้พร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมไปก่อนหนา้น้ีแลว้ 
 

 
ค่าตอบแทนอ่ืน  
ประกนัภยัความรับผิดของกรรมการและเจา้หนา้ท่ีบริหารของบริษทั (D&O Insurance) เน่ืองจากการก ากบัดูแลกิจการ
ท่ีดี บริษทัจึงมีการน าเสนอประกนัภยัความรับผิดของกรรมการและเจา้หนา้ท่ีบริหารของบริษทั เขา้เป็นส่วนหน่ึงของ
ค่าตอบแทนอ่ืนของกรรมการ 
 

อตัราค่าตอบแทนท่ีน าเสนอน้ี จะเร่ิมมีผลบงัคบัใชห้ลงัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้อนุมติั 
 

ผูด้  าเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซักถามหรือแสดงความคิดเห็น อย่างไรก็ดี ไม่มีผูถื้อหุ้นราย
ใดซกัถามและแสดงความคิดเห็น  
 

ผูด้  าเนินการประชุมจึงรายงานต่อประธานฯ 
 

ประธานฯ จึงขอให้ท่ีประชุมออกเสียงลงคะแนนในวาระท่ี 6 โดยไดแ้จง้การลงมติในวาระน้ีว่า ตอ้งผ่าน
มติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน (นับคะแนนเสียงของผูถื้อหุ้นทุกรายท่ีมาประชุม รวมทั้งผูท่ี้งดออกเสียง) ตามมาตรา 90 ของ 
พรบ.บริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 
 

มติท่ีประชุม:   ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 ตามท่ีเสนอ ดว้ย
คะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม โดยมีคะแนนเสียงดงัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 
 

เอกสารแนบ 01 
หน้าที่ 19 จาก 26 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
วาระที่ 7   พจิารณาอนุมัติเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระประจ าปี 2568 
 

ประธานฯ มอบหมายให ้ผูด้  าเนินการประชุม เป็นผูน้ าเสนอรายละเอียดของวาระน้ีต่อท่ีประชุม 
 

ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 (รวมทั้งท่ีไดแ้กไ้ขเพิ่มเติม) และขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ 
13 ก าหนดใหก้รรมการออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ในอตัราหน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวน
กรรมการทั้งหมด ซ่ึงกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้นให้จบั
สลากวา่ผูใ้ดจะออก ส่วนในปีหลงั ๆ ต่อไป ใหก้รรมการท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 
 

ทั้งน้ี ปัจจุบนับริษทัมีกรรมการทั้งส้ิน 8 ท่าน โดยมีกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระประจ าปี 
2568 จ านวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ 1) นายมานพ ธรรมสิริอนนัต ์กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการ
บริษทั 2) นางมลฤดี สุขพนัธรัชต ์กรรมการอิสระ ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหารความ
เส่ียง และ 3) นายสาโรจน์ พรประภา กรรมการอิสระ ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน 
และการก ากบัดูแลกิจการ กรรมการตรวจสอบ ทั้งน้ี กรรมการทั้ง 3 ท่าน ไดแ้จง้ความประสงคไ์ม่ต่อวาระกรรมการใน
คร้ังน้ี กล่าวคือ 
 
 

1) นายมานพ ธรรมสิริอนันต์ กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร ได้ยื่นหนังสือลาออกจากกรรมการบริษทั 
เน่ืองจากมีภารกิจอ่ืนท่ีตอ้งด าเนินการหลายดา้น ท าให้ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ย่างเต็มท่ี โดยการ
ลาออกมีผลตั้ งแต่วันท่ี 26 เมษายน 2568 ภายหลังจากการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปี 2568               
เสร็จส้ิน เป็นตน้ไป 

 

2) นางมลฤดี สุขพนัธรัชต์ กรรมการอิสระ ไม่ประสงคต์่อวาระ เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัก ากบัดูแลกิจการ
ท่ีดี เน่ืองจากไดด้ ารงต าแหน่งกรรมการอิสระอยา่งต่อเน่ืองครบ 9 ปีแลว้ 

 
 

3) นายสาโรจน์ พรประภา กรรมการอิสระ ไม่ประสงคต์่อวาระ เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัก ากบัดูแลกิจการ
ท่ีดี เน่ืองจากไดด้ ารงต าแหน่งกรรมการอิสระอยา่งต่อเน่ืองครบ 9 ปีแลว้ 
 
 
 

 

มติผู้ถือหุ้น จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เห็นดว้ย 293,707,256 99.9642 
ไม่เห็นดว้ย -0- 0.0000 
งดออกเสียง 105,120 0.0357 
บตัรเสีย -0- - 
รวม 293,812,376 100.0000 



 

 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 
 

เอกสารแนบ 01 
หน้าที่ 20 จาก 26 

 

ในกรณีน้ีมีกรรมการพน้จากต าแหน่ง 3 ท่าน โดยเป็นกรรมการอิสระจ านวน 2 ท่านนั้น คณะกรรมการ
สรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และการก ากบัดูแลกิจการ จึงไดด้ าเนินการสรรหากรรมการอิสระเพื่อทดแทน 2 ท่าน 
เพื่อให้มีกรรมการอิสระให้ครบ 3 ท่านตามองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษทั ทั้งน้ี การสรรหากรรมการเพื่อ
ทดแทนต าแหน่งท่ีว่างลงของนายมานพ ธรรมสิริอนนัตน์ั้น จะมีการสรรหากรรมการท่ีมีความเหมาะสมในภายหลงั
ต่อไป 

สืบเน่ืองจากท่ีบริษทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้นเสนอช่ือบุคคลท่ีเห็นว่ามีคุณสมบติัเหมาะสมเพื่อเขา้รับการ
เลือกตั้งเป็นกรรมการเป็นการล่วงหนา้ระหวา่งวนัท่ี 1 ตุลาคม 2567  ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ซ่ึงไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใด
เสนอรายช่ือบุคคลเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการแต่อยา่งใด  
 

ในการน้ี ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัซ่ึงไม่รวมกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สีย จึงมีมติเห็นชอบตามการเสนอ
ของคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และการก ากับดูแลกิจการ ให้เสนอต่อท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้น
ประจ าปี 2568 เพื่อพิจารณาอนุมติัแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระประจ าปี 2568 เพื่อให้
เป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 จ านวน 2 ท่าน โดยมีรายช่ือดงัน้ี 
 

 

กรรมการท่ีได้รับการเสนอช่ือในคร้ังน้ี ได้ผ่านการพิจารณาตามกระบวนการท่ีบริษทัก าหนด และมี
คุณสมบติัเป็นไปตามเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง และเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษทั โดยคณะกรรมการบริษทั และ
คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และการก ากบัดูแลกิจการ  ไดพ้ิจารณาคุณสมบติัของกรรมการใหม่ท่ีจะ
เขา้รับการเสนอช่ือเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระประจ าปี 2568 ทั้ง 2 ท่านแลว้เห็นว่า 
บุคคลทั้ง 2 ท่านน้ีเป็นผูมี้ความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์ และความเช่ียวชาญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งประสบการณ์
ในดา้นการบริหารในระดับสูง ดา้นกฎหมาย กฎหมายระหว่างประเทศ ดา้นบญัชี ภาษี และการตรวจสอบภายใน                
อนัเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษทั อีกทั้งยงัมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามพระราชบัญญติั
บริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ตลอดจนประกาศท่ีเก่ียวขอ้ง  
 

โดยกรรมการทั้ง 2 ท่านท่ีไดรั้บการเสนอช่ือในคร้ังน้ีซ่ึงเป็นกรรมการอิสระ มีคุณสมบติัสอดคลอ้งกบัค า
นิยามของกรรมการอิสระตามหลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้งและสามารถให้ความเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ  อีกทั้งไม่ไดด้ ารง
ต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษทั โดยขอ้มูล
นิยามและคุณสมบติัของกรรมการอิสระปรากฏในเอกสารแนบ  07 
 

ท่ี ช่ือ - นามสกุล ต าแหน่ง/ประเภท 
1. นางวิลาวรรณ มงัคละธนะกุล ต าแหน่ง: กรรมการ/ กรรมการตรวจสอบ/ ประธานคณะกรรมการ

สรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และการก ากบัดูแลกิจการ 
ประเภท: กรรมการอิสระ 

2. นางสาวสุพฒันา หงิมห่วง ต าแหน่ง: กรรมการ/ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ/ 
กรรมการบริหารความเส่ียง 
ประเภท: กรรมการอิสระ 



 

 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 
 

เอกสารแนบ 01 
หน้าที่ 21 จาก 26 

 

ทั้งน้ี รายช่ือและขอ้มูลประวติัย่อของผูท่ี้ไดรั้บการเสนอช่ือให้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการท่ี
ครบก าหนดออกตามวาระดงัท่ีปรากฏในเอกสารแนบ 05 ท่ีไดส่้งใหท้่านผูถื้อหุน้พร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมไปก่อน
หนา้น้ีแลว้ 
 

ผูด้  าเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซักถามหรือแสดงความคิดเห็น อย่างไรก็ดี ไม่มีผูถื้อหุ้นราย
ใดซกัถามและแสดงความคิดเห็น  
 

ผูด้  าเนินการประชุมจึงขอใหท่ี้ประชุมออกเสียงลงคะแนนในวาระท่ี 7 โดยพิจารณาลงคะแนนเลือกตั้งเป็น
รายบุคคลตามล าดบั และแจง้การลงมติในวาระน้ีว่า ตอ้งผ่านมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมา
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 

มติท่ีประชุม:   ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมติัแต่งตั้งกรรมการตามรายช่ือดังกล่าวขา้งตน้ แทน
กรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระประจ าปี 2568 ตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออก
เสียงลงคะแนน สรุปคะแนนเสียง ดงัน้ี 
 

 

ท่ี ช่ือ - นามสกุล ต าแหน่ง/ประเภท 
1. นางวิลาวรรณ  มงัคละธนะกุล ต าแหน่ง: กรรมการ/ กรรมการตรวจสอบ/ ประธานคณะกรรมการ

สรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และการก ากบัดูแลกิจการ 
ประเภท: กรรมการอิสระ 

 

โดยมีคะแนนเสียงดงัน้ี  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ท่ี ช่ือ - นามสกุล ต าแหน่ง/ประเภท 
1. นางสาวสุพฒันา หงิมห่วง ต าแหน่ง: กรรมการ/ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ/ 

กรรมการบริหารความเส่ียง 
ประเภท: กรรมการอิสระ 

 

 
 

มติผู้ถือหุ้น จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เห็นดว้ย 293,707,256 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย -0- 0.0000 
งดออกเสียง 105,120 - 
บตัรเสีย -0- - 
รวม 293,812,376 100.0000 



 

 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 
 

เอกสารแนบ 01 
หน้าที่ 22 จาก 26 

 

โดยมีคะแนนเสียงดงัน้ี  
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 

 

 

วาระที่ 8   พจิารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2568 
 

ผูน้ าเขา้วาระการประชุม มอบหมายให้ นางมลฤดี สุขพนัธรัชต์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เป็น
ผูน้ าเสนอรายละเอียดของวาระน้ีต่อท่ีประชุม 
 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.  2535 (รวมทั้งท่ีได้แก้ไขเพิ่มเติม) และ
ขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ 29 ซ่ึงก าหนดให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นพิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชี
ของบริษทัทุกปี โดยท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้อาจแต่งตั้งผูส้อบบญัชีเดิมอีกก็ได ้
 

ในการน้ี คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาตามกระบวนการกลัน่กรองผูส้อบบญัชีรายใหม่จากกลุ่ม 
Big4 รวมถึงมีการประเมินผูส้อบบัญชีรายเดิม คือ บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด โดยมี
หลกัเกณฑ์ในการพิจารณาท่ีส าคญัทั้ง 3 ดา้น ไดแ้ก่ 1) คุณสมบติัและประสบการณ์ 2) คุณภาพการตรวจสอบและ
ความเป็นอิสระตามการประเมินของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) และ               
3) ความสอดคลอ้งของวฒันธรรมองคก์ร โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดร่้วมกนัพิจารณากลัน่กรองอยา่งถ่ีถว้นเสนอ
ให้คณะกรรมการบริษทัได้พิจารณาเห็นชอบเสนอต่อท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปี 2568 เพื่อพิจารณาอนุมัติ
แต่งตั้งผูส้อบบญัชีรับอนุญาตท่ีได้รับการเสนอช่ือจาก บริษทั ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั
ประจ าปี 2568 และเห็นชอบในการก าหนดค่าสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีของบริษทัประจ าปี 2568 
 

และสืบเน่ืองจากความเห็นของคณะกรรมการบริษทัท่ีได้น าเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 
2567 เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2567 ให้มีการพิจารณาความเหมาะสมในการเปล่ียนแปลงผูส้อบบญัชีใหม่เป็น Big4 ในปี
ถัดไปเพื่อคุณภาพของการตรวจสอบบัญชีท่ีดียิ่งขึ้ นตามการเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ ด้วยเหตุน้ี 
คณะกรรมการบริษทัจึงเห็นชอบเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจากบริษทั 
ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษทัในปี 2568 พร้อมทั้งเสนอให้ก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบัญชี
ประจ าปี 2568 
 

โดยรายละเอียดขอ้มูลประวติัและประสบการณ์ของผูท่ี้ไดรั้บการเสนอช่ือเป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2568
และก าหนดค่าสอบบญัชี ปรากฏตามเอกสารแนบ 06 ท่ีไดส่้งให้ท่านผูถื้อหุ้นพร้อมกบัหนังสือเชิญประชุมไปก่อน
หนา้น้ีแลว้ โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

 

มติผู้ถือหุ้น จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เห็นดว้ย 293,707,256 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย -0- 0.0000 
งดออกเสียง 105,120 - 
บตัรเสีย -0- - 
รวม 293,812,376 100.0000 



 

 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 
 

เอกสารแนบ 01 
หน้าที่ 23 จาก 26 

 

 

ซ่ึงเป็นผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในนามบริษทั ส านักงาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัประจ าปี 
2568 โดยก าหนดใหค้นใดคนหน่ึงเป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทั ทั้งน้ี ในกรณีท่ี
ผูส้อบบญัชีไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได้ บริษทัสามารถแต่งตั้งผูส้อบบญัชีรับอนุญาตรายอ่ืนจากบริษทั ส านักงาน                
อีวาย จ ากดั ใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีแทนได ้
 

ทั้งน้ี บริษทัไม่มีบริษทัยอ่ย จึงไม่มีการเปิดเผยส านกังานสอบบญัชีของบริษทัยอ่ยแต่อยา่งใด 
 

ผูส้อบบญัชีและบริษทั ส านักงาน อีวาย จ ากัด ดังกล่าวขา้งตน้ ไม่มีความสัมพนัธ์หรือส่วนได้เสียใน
รายการท่ีก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคล
ดงักล่าวแต่อยา่งใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทั 
 

ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัเห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2568 เพื่อพิจารณาอนุมติั
การก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2568 (audit fee) จ านวน 2,100,000 บาท (สองลา้นหน่ึงแสนบาทถว้น) ค่าบริการ 
BOI 2 บตัร จ านวน 120,000 บาท (หน่ึงแสนสองหม่ืนบาทถว้น) และค่าบริการอ่ืน (non-audit fee) ท่ีบริษทัจะจ่ายตาม
จริง  
 

โดยสรุปค่าสอบบญัชีประจ าปี 2568 เปรียบเทียบกบัปี 2567 และ 2566 ดงัน้ี 

 



 

 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 
 

เอกสารแนบ 01 
หน้าที่ 24 จาก 26 

 

ผูด้  าเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซักถามหรือแสดงความคิดเห็น อย่างไรก็ดี ไม่มีผูถื้อหุ้นราย
ใดซกัถามและแสดงความคิดเห็น  
 

ผูด้  าเนินการประชุมจึงรายงานต่อประธานฯ  
 

ประธานฯ จึงขอให้ท่ีประชุมออกเสียงลงคะแนนในวาระท่ี 8 โดยไดแ้จง้การลงมติในวาระน้ีว่า ตอ้งผ่าน
มติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 

มติท่ีประชุม:   ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมติัการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2568 ตามท่ี
เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดงัน้ี 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
วาระที่ 9   พจิารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
 

ประธานฯ รายงานว่า ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติม) 
การขอให้ท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองอ่ืนนอกจากท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมจะกระท าไดโ้ดยผูถื้อหุ้นซ่ึงมีหุ้นนบั
รวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่หน่ึงในสามของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด 
 
 

อยา่งไรก็ตาม ท่ีประชุมไดพ้ิจารณาตามระเบียบวาระต่างๆ ท่ีไดก้ าหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมครบถว้น
เรียบร้อยแลว้ ระเบียบวาระน้ีเป็นพิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ ซ่ึงบริษทัไม่มีการพิจารณาเร่ืองใด ๆ เพิ่มเติม  
 

จากนั้น ประธานฯ จึงเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ท่ีมีขอ้สงสัย ขอ้เสนอแนะ หรือประสงคจ์ะแสดงความคิดเห็น 
ไดแ้สดงความเห็นตามความเหมาะสม ซ่ึงมีผูถื้อหุน้บางท่านไดต้ั้งค  าถามและแสดงความเห็นเพิ่มเติม โดยมีประธานฯ 
และ นายบดินทร์ เกษมเศรษฐ์ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร เป็นผูช้ี้แจงและให้ค  าตอบต่อประเด็นต่าง ๆ ซ่ึงสามารถสรุป
สาระส าคญัไดด้งัต่อไปน้ี 
 

ค าถามท่ี 1: นางสาวสุพีรณัฐ กวีวจัน์ ผูรั้บมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุม
ว่า ขอเสนอแนะให้บริษทัพิจารณาการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้น (AGM) ในรูปแบบ Hybrid กล่าวคือ ให้มีทั้งการ
ประชุมแบบพบหนา้ (Physical) และการประชุมผา่นระบบอิเลก็ทรอนิกส์ (Online) เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถ
ส่ือสารกบัฝ่ายบริหารและคณะกรรมการบริษทัไดอ้ยา่งคล่องตวั และตรงไปตรงมา ทั้งน้ี แนวทางดงักล่าวสอดคลอ้ง
กบัหนังสือขอความร่วมมือจากส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(กลต.) ลงวนัท่ี 19  
มีนาคม 2568 

 

มติผู้ถือหุ้น จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เห็นดว้ย 293,530,056 99.9396 
ไม่เห็นดว้ย 177,200 0.0603 
งดออกเสียง 105,120 - 
บตัรเสีย -0- - 
รวม 293,812,376 100.0000 



 

 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 
 

เอกสารแนบ 01 
หน้าที่ 25 จาก 26 

 

 

ประธานฯ รับทราบขอ้เสนอแนะดงักล่าว และแจง้ว่า บริษทัจะน าไปพิจารณาเพื่อประกอบการตดัสินใจ
ในการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ในปีถดัไปตามความเหมาะสมต่อไป 
 

ค าถามท่ี 2: นางสาวพรศรี ตระกูลบุญเดช ผูถื้อหุ้นท่ีเข้าร่วมการประชุมด้วยตนเอง ได้ตั้ งค  าถามถึง
แผนการลงทุนดา้นการวิจยัและพฒันา (R&D) ของบริษทั ท่ีระบุเร่ืองงบลงทุนไวท่ี้ประมาณร้อยละ 20 ของรายได้ 
รวมถึงมีแผนเพิ่มบุคลากรในสายงานวิศวกรรม ซ่ึงเป็นการเพิ่มค่าใชจ่้ายคงท่ี (Fixed Costs) แต่ในขณะเดียวกนั รายได้
ในภาพรวมอาจมีแนวโนม้ชะลอตวั จึงใคร่ขอทราบแนวทางของบริษทัในการบริหารความสมดุลระหว่างการเติบโต
ในอนาคตกบัการรักษาก าไรอยา่งย ัง่ยนื และการบริหารกระแสเงินสดใหมี้เสถียรภาพ 
 

นายบดินทร์ เกษมเศรษฐ์ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ช้ีแจงต่อท่ีประชุมวา่ เป้าหมายการลงทุนในดา้น R&D 
ท่ีวางไวใ้นระดบัร้อยละ 20 ของรายไดน้ั้น เป็นเพดานสูงสุด (Maximum) ท่ีบริษทัใชเ้ป็นแนวทางในการวางแผน โดย
การด าเนินการจริงจะค านึงถึงภาพรวมของรายได้ และการบริหารตน้ทุนและค่าใชจ่้ายอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้
บริษทัมีสภาพคล่องและกระแสเงินสดเพียงพอต่อการด าเนินธุรกิจอย่างมัน่คง ทั้งน้ี บริษทัมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน 
(D/E Ratio) อยู่ในระดับต ่า ซ่ึงช่วยเสริมศักยภาพในการเข้าถึงแหล่งเงินทุนส าหรับการเติบโตในอนาคต แต่
ขณะเดียวกนั ฝ่ายจดัการยงัคงมุ่งรักษาสถานะทางการเงินให้มีความแข็งแกร่งอย่างต่อเน่ือง โดยไดมี้การวางแผน
เชิงกลยุทธ์ในลกัษณะของ Scenario Planning ซ่ึงครอบคลุมมิติต่าง ๆ ทั้งการวิเคราะห์โครงสร้างรายได ้การบริหาร
จดัการผลิตภณัฑอ์ยา่งเหมาะสม การวางแผนดา้นทรัพยากรบุคคล การบริหารราคาสินคา้ ตลอดจนการควบคุมตน้ทุน
อยา่งรอบดา้น ทั้งน้ี บริษทัจะยงัคงรักษาการลงทุนในดา้น R&D อยา่งต่อเน่ือง เพื่อสนบัสนุนการเติบโตอย่างย ัง่ยืนใน
ระยะยาว โดยมีเป้าหมายในการขยายรายไดสู่้ระดบั 1,000 ลา้นบาทภายในระยะเวลาอนัใกล ้ 
 

ค าถามท่ี 3: นางสาวพรศรี ตระกูลบุญเดช ผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ร่วมการประชุมดว้ยตนเอง ไดส้อบถามถึงอตัรา
ความส าเร็จ (Success Rate) ของการวิจยัและพฒันา (R&D) ว่าโครงการท่ีบริษทัลงทุนไปนั้น สามารถพฒันาสู่การใช้
งานเชิงพาณิชย ์(Commercialization) ไดใ้นสัดส่วนเพียงใด  
 

นายบดินทร์ เกษมเศรษฐ์ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ช้ีแจงต่อท่ีประชุมว่า ในช่วง 2-3 ปีท่ีผา่นมา บริษทัได้
เปิดตวัผลิตภณัฑใ์หม่ท่ีสามารถเขา้สู่ตลาดและยงัคงสร้างรายไดอ้ย่างต่อเน่ือง โดยตวัอย่างท่ีเด่นชดั ไดแ้ก่ ผลิตภณัฑ ์
SIC73F1 ซ่ึงสามารถสร้างผลตอบแทนจากการลงทุน (Return on Investment) ไดภ้ายในระยะเวลาเพียง 9-10 เดือน 
นบัเป็นความส าเร็จท่ีสะทอ้นถึงประสิทธิภาพของกระบวนการพฒันาผลิตภณัฑ ์อีกหน่ึงตวัอยา่งคือผลิตภณัฑ ์ULTX 
ซ่ึงปัจจุบนัยงัคงไดรั้บความนิยมและสร้างรายไดอ้ย่างต่อเน่ือง ทั้งสองผลิตภณัฑน้ี์มีสัดส่วนรายไดร้วมกนัประมาณ
ร้อยละ 10 ของรายไดห้ลกัของบริษทั อย่างไรก็ดี บริษทัตระหนกัดีว่าผลิตภณัฑบ์างรายการท่ีเปิดตวัในตลาดเฉพาะ
ทาง หรือในตลาดท่ีมีระบบนิเวศ (Ecosystem) ยงัไม่สมบูรณ์ อาจตอ้งใช้ระยะเวลานานขึ้นในการขยายฐานผูใ้ช้งาน 
อย่างไรก็ตาม ผลตอบรับจากลูกคา้ในเบ้ืองตน้ก็ยงัถือว่าอยู่ในเกณฑท่ี์น่าพึงพอใจ นอกจากน้ี นบัตั้งแต่การเสนอขาย
หุน้สามญัแก่ประชาชนทัว่ไปคร้ังแรก (IPO) บริษทัไดน้ าเงินทุนมาลงทุนปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน (Infrastructure) 
และพฒันาองคค์วามรู้ดา้นทรัพยสิ์นทางปัญญา (IP) อย่างเป็นระบบ และในช่วงปี 2566-2568 บริษทัไดมี้การลงทุน
เพิ่มเติมในดา้นทรัพยากรบุคคล และการวางรากฐานเชิงระบบท่ีสอดคลอ้งกบัแผนกลยทุธ์ท่ีเคยน าเสนอต่อผูถื้อหุ้น 

 
 

 
 



 

 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 
 

เอกสารแนบ 01 
หน้าที่ 26 จาก 26 

 

 ในปี 2568 น้ีบริษทัมีแผนเปิดตวัผลิตภณัฑใ์หม่หลายรายการ โดยมีการท า Business Analysis อย่างรอบ
ด้าน บางโครงการได้มีการท าข้อตกลงกับลูกค้าล่วงหน้า (Pre-Order/Contract) แลว้ ท าให้สามารถประเมินอัตรา
ความส าเร็จของผลิตภณัฑใ์หม่ในระดบัเบ้ืองตน้ว่ามีแนวโนม้สูงกว่าร้อยละ 80 ทั้งน้ี บริษทัอยู่ระหว่างการรวบรวม
ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง และจะน ามาช้ีแจงรายละเอียดเพิ่มเติมใหท้่านผูถื้อหุน้ทราบในรอบถดัไป 
 

ทั้งน้ี ไม่มีผูถื้อหุ้นรายใดซักถามและแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมแลว้ ผูด้  าเนินการประชุมจึงรายงานต่อ
ประธานฯ 

 

ประธานฯ กล่าวให้ท่ีประชุมทราบเพิ่มเติมว่า หากผูถื้อหุ้นท่านใดท่ีมีค าถามเพิ่มเติมหรือขอ้เสนอแนะอ่ืน
ใดในภายหลงั สามารถสอบถามหรือติดต่อผา่นไดท่ี้แผนกนกัลงทุนสัมพนัธ์ของบริษทั 
 

ภายหลงัการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2568 ในคร้ังน้ีส้ินสุดลง บริษทัจะเผยแพร่รายงานการประชุม
ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษบนเว็บไซต์ของบริษทั พร้อมทั้งผ่านการแจง้ทางระบบการเผยแพร่สารสนเทศของ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยภายใน 14 วนันบัตั้งแต่วนัประชุม 
 

เม่ือท่ีประชุมไดพ้ิจารณาตามระเบียบวาระต่าง ๆ ท่ีไดก้ าหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมครบถว้นเรียบร้อย
แลว้ ประธานฯ จึงไดก้ล่าวขอบคุณผูถื้อหุน้ทุกท่านท่ีไดส้ละเวลามาร่วมประชุมในวนัน้ีและกล่าวปิดประชุม 
 

ณ ช่วงเวลาปิดประชุม มีผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองจ านวน 8 ราย รวมจ านวนหุ้นได ้4,492,140 
หุ้น และโดยการมอบฉันทะจ านวน 46 ราย รวมจ านวนหุ้นได ้289,320,236 หุ้น รวมเป็นจ านวนผูถื้อหุ้นทั้งหมดท่ีได้
เขา้ร่วมประชุมจ านวน 54 ราย รวมจ านวนหุ้นไดท้ั้งส้ิน 293,812,376 หุน้ ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 61.2109 ของจ านวนหุ้นท่ี
จ าหน่ายแลว้ทั้งหมดของบริษทั จ านวน 479,999,884 หุน้ 
 

ปิดประชุมเวลา 16.01 น. 
 
 

            ลงช่ือ .....................................................  ประธานท่ีประชุม 
                             (นายมานพ ธรรมสิริอนนัต)์ 
 

            ลงช่ือ .....................................................  เลขานุการบริษทั และ ผูต้รวจทาน                             
                          (นางสาวกทลี กระจ่างแสง) 
 
                                                                  ลงช่ือ ......................................................  ผูจ้ดรายงานการประชุม 
                   (นางสาวรวีวรรณ ยนิหาญม่ิงมงคล)     


