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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 
บริษัท ซิลคิอน คราฟท์ เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน)  

 
 

 

วัน เวลา และสถานท่ี 

             บริษทั ซิลิคอน คราฟท์ เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) ไดจ้ดัการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 
2569 ขึ้นเม่ือวนัจนัทร์ท่ี 27 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) ซ่ึง
เป็นไปตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 และประกาศกระทรวงดิจิทลัเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคม เร่ือง มาตรฐานการรักษาความมัน่คงปลอดภยัของการประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ พ.ศ. 2563
รวมทั้งกฎหมายและกฎระเบียบอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงบริษทัไดแ้จง้ให้ท่านผูถื้อหุ้นทราบล่วงหนา้พร้อมหนงัสือเชิญ
ประชุมแลว้ โดยบริษทัจดัให้มีผูใ้ห้บริการจดัประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ท่ีมีความเช่ียวชาญและไดรั้บการรับรอง
จากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งแลว้ กล่าวคือ ระบบควบคุมการประชุม (Zoom Meeting) ท่ีผ่านการรับรอง (Certification) 
และระบบลงคะแนน Inventech Connect ท่ีผ่านการประเมินความสอดคล้องด้วยตนเอง (Self-Assessment) จาก
ส านกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (ETDA) แลว้ ทั้งน้ี บริษทัไดมี้การบนัทึกภาพและเสียงการประชุมใน
ลกัษณะส่ือวิดีทศัน์ ถ่ายทอดสดจากหอ้งประชุม Townhall ชั้น 3 บริษทั ซิลิคอน คราฟท ์เทคโนโลย ีจ ากดั (มหาชน) 
ส านกังานตั้งอยูเ่ลขท่ี 40 ถนนเทศบาลรังสรรคเ์หนือ แขวงลาดยาว เขตจตุจกัร กรุงเทพฯ 10900  

 

กรรมการท่ีเข้าร่วมประชุม 

1. นายอภิเนตร อูนากูล กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร ประธานคณะกรรมการบริษทั 
2. นางสาวสุพฒันา หงิมห่วง กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการบริหารความเส่ียง 
3. นายวุฒิพงศ ์ สุพนธนา* กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน 
และการก ากบัดูแลกิจการ 

4. นางวิลาวรรณ มงัคละธนะกุล* กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการสรรหา พิจารณา
ค่าตอบแทน และการก ากบัดูแลกิจการ กรรมการตรวจสอบ 

5. นายนยัวุฒิ วงษโ์คเมท กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร ประธานคณะกรรมการบริหาร 
กรรมการบริหารความเส่ียง กรรมการสรรหา พิจารณา
ค่าตอบแทน และการก ากบัดูแลกิจการ 

6. นายอภินนัท ์ ธนชยานนท*์ กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร กรรมการบริหาร  
ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายวิจยั 

7. นายบดินทร์ เกษมเศรษฐ์ กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร กรรมการบริหารความเส่ียง 
กรรมการบริหาร ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

 
 

กรรมการบริษทัมีทั้งหมด 7 คน เขา้ร่วมประชุม 7 คน คิดเป็นสัดส่วนของกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุมร้อยละ 100.00  
 

ผู้บริหารท่ีเข้าร่วมประชุม 

1. นายโกวิท เน่ืองสุข กรรมการบริหาร  ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายบญัชีและการเงิน 
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ผู้สอบบัญชีท่ีเข้าร่วมประชุม 

1. นางสาวฐานิยา ข าพลบั บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
 

 

ท่ีปรึกษากฎหมายท่ีเข้าร่วมประชุม 

1. นางสาววิภาวรรณ กมลลาภวรกุล บริษทั ส านกักฎหมายธรรมนิติ จ ากดั 
 
 

แผนกเลขานุการบริษัทและนักลงทุนสัมพนัธ์ 

1. นางสาวกทลี กระจ่างแสง เลขานุการบริษทั 
ผูจ้ดัการแผนกเลขานุการบริษทัและนกัลงทุนสัมพนัธ์ 

2. นางสาวรวีวรรณ ยนิหาญม่ิงมงคล เจา้หนา้ท่ีอาวุโสแผนกเลขานุการบริษทั 
3. นางสาวอรญา เฟ่ืองมณี เจา้หนา้ท่ีอาวุโสแผนกนกัลงทุนสัมพนัธ์ 

 

* เข้าร่วมการประชุมผ่านระบบ VDO Conference  

 

เร่ิมประชุมเวลา 14.00 น. 
 

นายอภิเนตร อูนากูล ประธานคณะกรรมการบริษทั ท าหนา้ท่ีเป็นประธานในท่ีประชุม (“ประธานฯ”) และ
ได้มอบหมายให้ นางสาวกทลี กระจ่างแสง เลขานุการบริษทั ท าหน้าท่ีเป็นผูด้  าเนินการประชุม ( “ผูด้  าเนินการ
ประชุม”) โดยผูด้  าเนินการประชุมไดก้ล่าวตอ้นรับผูถื้อหุ้น พร้อมทั้งช้ีแจงรายละเอียด ขั้นตอน วิธีการประชุม และ
ล าดับวาระการประชุม ซ่ึงบริษทัได้จัดประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปี  2569 ในรูปแบบผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์                
(E-AGM) ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 รวมทั้งกฎหมายและกฎระเบียบ             
อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้พร้อมหนงัสือเชิญประชุมเรียบร้อยแลว้ 

 

ผูด้  าเนินการประชุมไดแ้นะน ากรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี และท่ีปรึกษากฎหมายภายนอก ซ่ึงท า
หนา้ท่ีก ากบัดูแลและตรวจสอบการนบัคะแนนเสียง เพื่อให้การประชุมเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกตอ้งตามกฎหมาย 
ขอ้บงัคบับริษทั และหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี นอกจากน้ี ไดแ้จง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่ บริษทัไดก้ าหนดรายช่ือผู ้
ถือหุ้นท่ีมีสิทธิเข้าร่วมประชุมสามัญผู ้ถือหุ้นประจ าปี 2569 (Record Date) เป็นวันท่ี 12 มีนาคม 2569 ตาม
พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (มาตรา 89/26) โดยไดเ้ผยแพร่รายละเอียดผ่านหนังสือ
เชิญประชุมบนเวบ็ไซตข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและเวบ็ไซตข์องบริษทั ซ่ึงจะปรากฏขอ้มูลส าคญัของ
บริษทัรวมถึงรายช่ือผูถื้อหุน้รายใหญ่และขอ้มูลข่าวสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งเรียบร้อยแลว้ 

 

ทั้งน้ี บริษทัได้เปิดโอกาสให้กบัผูถื้อหุ้นเสนอวาระการประชุม ค าถาม และรายช่ือบุคคลเพื่อเขา้รับการ
พิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระเป็นการล่วงหนา้ ระหว่างวนัท่ี 1 ตุลาคม 
2568 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 ผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและบนเว็บไซต์
ของบริษทั อย่างไรก็ตาม ไม่ปรากฏว่ามีผูถื้อหุ้นเสนอวาระการประชุมหรือเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้รับการเลือกตั้ง
เป็นกรรมการแต่อยา่งใด 

 

ณ เวลาเร่ิมประชุม มีผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองจ านวน 3 ราย คิดเป็นจ านวนหุน้ 513,001 หุน้ และ
โดยการรับมอบฉันทะจ านวน 81 ราย คิดเป็นจ านวนหุ้น 218,151,830 หุ้น รวมผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ร่วมประชุมทั้งส้ิน 84 
ราย คิดเป็นจ านวนหุ้นรวม 218,664,831 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 45.5551 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด
ของบริษทัจ านวน 479,999,884 หุ้น ครบเป็นองค์ประชุมตามมาตรา 103 ของพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั 
พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ 27 ซ่ึงมีขอ้ก าหนดเก่ียวกบัองคป์ระชุมว่า ตอ้งมีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะ
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มาประชุมไม่น้อยกว่า 25 คน หรือไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนผูถื้อหุ้นทั้งหมด และตอ้งมีหุ้นนับรวมกนัไดไ้ม่
นอ้ยกวา่หน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด  

 

ประธานฯ ไดก้ล่าวตอ้นรับผูถื้อหุ้นและกล่าวเปิดการประชุม พร้อมทั้งมอบหมายให ้นายนยัวุฒิ วงษโ์คเมท 
กรรมการบริษทั ท าหนา้ท่ีเป็นผูก้ล่าวน าเขา้ในวาระต่าง ๆ (“ผูน้ าเขา้วาระการประชุม”) โดยประธานฯ ยงัคงก ากบั
ดูแลการประชุมใหเ้ป็นไปดว้ยความเรียบร้อยและตามล าดบัวาระท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม  

 

นอกจากน้ี ประธานฯ ไดม้อบหมายให้ผูด้  าเนินการประชุมช้ีแจงขั้นตอนและวิธีการด าเนินการประชุม โดย
ผูด้  าเนินการประชุมไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมวา่ บริษทัจะด าเนินการประชุมตามขอ้บงัคบัของบริษทัและตามล าดบัวาระท่ี
ก าหนดในหนังสือเชิญประชุม ทั้งน้ี บริษทัจะด าเนินการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล รวมถึง
ภาพน่ิง เสียง และภาพเคล่ือนไหวของผูเ้ขา้ร่วมประชุม เพื่อวตัถุประสงคใ์นการบนัทึกและจดัท ารายงานการประชุม 
ตลอดจนการบริหารจดัการการประชุม โดยไดช้ี้แจงวิธีการ หลกัเกณฑ์ และขอ้ปฏิบติัในการประชุมให้ท่ีประชุม
ทราบ ดงัน้ี 

 
 

วิธีการและหลกัเกณฑ ์
 

1) ในการออกเสียงลงคะแนน ผูถื้อหุ้นมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุ้นท่ีถืออยู่ และ /หรือท่ีได้รับมอบ
ฉนัทะ โดยถือวา่ 1 หุน้เท่ากบั 1 เสียง 

 

2) ผูถื้อหุ้นแต่ละรายมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน “เห็นดว้ย” “ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” เพียงอย่าง
ใดอย่างหน่ึงเท่านั้ น เว้นแต่กรณีผู ้ถือหุ้นประเภท Custodian ซ่ึงสามารถแบ่งแยกการออกเสียง
ลงคะแนนได ้

 

3) ส าหรับวาระท่ี 7 เร่ืองการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระ จะใช้วิธีการ
ลงคะแนนเลือกตั้งเป็นรายบุคคล เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

 

ขอ้ปฏิบติัในการประชุม 
 

1) การประชุมจะด าเนินไปตามล าดบัระเบียบวาระท่ีระบุไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม โดยจะน าเสนอขอ้มูล
ในแต่ละวาระ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซักถามก่อนการลงมติ และจะแจง้ผลคะแนนต่อท่ีประชุมภายหลงั
การนบัคะแนนในวาระนั้น ๆ เสร็จส้ิน 

 

2) ในการลงคะแนนเสียง ผูถื้อหุ้นสามารถเลือกวาระท่ีตอ้งการลงคะแนน และกดปุ่ ม “ลงคะแนน” โดย
ระบบจะแสดงตวัเลือก 3 ประเภท ไดแ้ก่ “เห็นดว้ย” “ไม่เห็นดว้ย” และ “งดออกเสียง”  

 

ส าหรับผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะหลายราย ระบบจะแสดงรายช่ือผูม้อบฉันทะทั้งหมด และการ
ออกเสียงลงคะแนนจะด าเนินการแยกเป็นรายบุคคล 

 

ผูถื้อหุ้นสามารถยกเลิกการลงคะแนนได้โดยกดปุ่ ม “ยกเลิกการลงคะแนน” ทั้งน้ี หากผูถื้อหุ้น
ไม่ไดอ้อกเสียงภายในเวลาท่ีก าหนด บริษทัจะถือว่าผูถื้อหุ้น “เห็นดว้ย” กบัวาระนั้น ๆ โดยผูถื้อหุ้น
สามารถแกไ้ขการลงคะแนนไดจ้นกว่าจะมีการแจง้ปิดการลงคะแนนในวาระนั้น ๆ ซ่ึงบริษทัก าหนด
ระยะเวลาในการลงคะแนนเป็นเวลา 1 นาที และจะแจง้ผลการลงคะแนนใหท่ี้ประชุมทราบภายหลงัปิด
การลงคะแนนในแต่ละวาระ 

 

3) กรณีผูรั้บมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้นหลายราย โดยใช้อีเมลและหมายเลขโทรศพัท์เดียวกนัในการยืนยนั
ตวัตน ระบบจะรวมรายช่ือผูม้อบฉันทะไวใ้นบญัชีผูใ้ช้งานเดียวกนั อย่างไรก็ตาม หากใช้อีเมลหรือ
หมายเลขโทรศพัท์ในการยืนยนัตวัตนต่างกัน ระบบจะแยกบญัชีผูใ้ช้งานออกจากกนั ทั้งน้ี ผูใ้ช้งาน
สามารถสลบับญัชีไดผ้่านเมนู “บญัชีผูใ้ช้” และกดท่ีปุ่ ม “เปล่ียนบญัชี” เพื่อเขา้ใช้งานในบญัชีของผู ้
มอบฉนัทะรายอ่ืน ๆ โดยการเปลี่ยนบญัชี ระบบจะไม่น าคะแนนเสียงออกจากฐานการประชุม 
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4) ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นท าการลงทะเบียนออกจากองคป์ระชุมก่อนปิดการลงมติในวาระใด คะแนนเสียงของ
ผูถื้อหุ้นจะไม่ถูกนบัเป็นองคป์ระชุมในวาระนั้น และคะแนนเสียงจะไม่ถูกน ามานบัคะแนนในวาระท่ี
เหลือ อย่างไรก็ตาม การออกจากองค์ประชุมในวาระใดวาระหน่ึง จะไม่เป็นการตดัสิทธิของผูถื้อหุ้น
หรือผูรั้บมอบฉันทะในการกลบัเขา้ร่วมประชุม และลงคะแนนเสียงในวาระท่ียงัไม่ไดด้ าเนินการใน
ระบบ 

 

5) ในการสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น ก่อนการลงมติในแต่ละวาระ บริษทัจะเปิดโอกาสให้ผูเ้ขา้ร่วม
ประชุมสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระนั้น ๆ ตามความเหมาะสม โดยผู ้
ถือหุ้นสามารถเลือกวาระท่ีตอ้งการ และกดปุ่ ม “ค าถาม” เพื่อพิมพแ์ละส่งค าถามผ่านระบบ บริษทัจะ
ด าเนินการอ่านและตอบค าถามท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระนั้น ๆ ให้ท่ีประชุมทราบต่อไป ทั้งน้ี หากมีค าถาม
จ านวนมาก บริษทัขอสงวนสิทธ์ิในการพิจารณาคดัเลือกค าถามตามความเหมาะสม 

 

ทั้งน้ี บริษทัขอความร่วมมือจากผูถื้อหุ้นในการตั้งค  าถามและแสดงความคิดเห็นดว้ยถอ้ยค าท่ีสุภาพ
และเหมาะสม โดยบริษทัขอสงวนสิทธ์ิไม่น าค าถามขึ้นอ่านในท่ีประชุม หากมีลักษณะไม่สุภาพ                 
เขา้ข่ายหม่ินประมาท หรือเป็นการละเมิดกฎหมายหรือสิทธิของบุคคลอ่ืน 

 

6) ในกรณีท่ีมีผูถื้อหุ้นส่งค าถามเขา้มาเป็นจ านวนมาก เพื่อให้การประชุมเป็นไปตามกรอบเวลาท่ีก าหนด 
บริษทัจะรวบรวมค าถามดงักล่าวเพื่อตอบในช่วงทา้ยการประชุม หรือเผยแพร่ค าตอบผ่านเวบ็ไซตข์อง
บริษทัต่อไป 

 

7) กรณีผูถื้อหุ้นประสบปัญหาในการใช้งานระบบการประชุมหรือระบบการลงคะแนน ขอให้ศึกษา
วิธีการใชง้านตามคู่มือท่ีไดจ้ดัส่งพร้อมหนงัสือเชิญประชุม หรือเลือกเมนู “ช่วยเหลือ” ในระบบ ทั้งน้ี  
ผูถื้อหุน้สามารถติดต่อเจา้หนา้ท่ี Inventech Call Center ผา่นหมายเลขโทรศพัทแ์ละ Line Official ตามท่ี
ปรากฏบนหนา้จอ 

 

8) ในกรณีท่ีเกิดเหตุขดัขอ้งของระบบระหว่างการประชุม บริษทัจะจดัส่งอีเมลเพื่อให้ผูถื้อหุ้นสามารถ
กลบัเขา้สู่การประชุมผา่นระบบส ารองไดต้่อไป 

 

 

 ต่อจากนั้น ผูน้ าเขา้วาระการประชุมไดเ้ร่ิมด าเนินการประชุมตามล าดบัวาระท่ีไดป้รากฏในหนังสือเชิญ
ประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

 

วาระที่ 1   พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 เม่ือวันท่ี 25 เมษายน 2568 
 

 ผูน้ าเขา้วาระการประชุมรายงานว่า บริษทัไดจ้ดัท ารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2568 เม่ือ
วนัท่ี 25 เมษายน 2568 และไดน้ าส่งต่อตลาดหลกัทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ (mai) ภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด พร้อม
ทั้งไดเ้ผยแพร่ไวบ้นเว็บไซต์ของบริษทั โดยมีรายละเอียดปรากฏตามส าเนารายงานการประชุมในเอกสารแนบ 01 
ของหนงัสือเชิญประชุม ซ่ึงไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ล่วงหนา้แลว้  
 

ทั้งน้ี ไม่มีผูถื้อหุ้นรายใดเสนอขอแกไ้ข และคณะกรรมการบริษทัพิจารณาแลว้เห็นว่า รายงานการประชุม
ดงักล่าวไดบ้นัทึกไวอ้ย่างถูกตอ้งแลว้ จึงเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569 พิจารณารับรอง
รายงานการประชุมดงักล่าว 
 

 ผูด้  าเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซักถามหรือแสดงความคิดเห็น อย่างไรก็ดี ไม่มีผูถื้อหุ้นราย
ใดซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น  

 

ผูด้  าเนินการประชุมจึงรายงานต่อผูน้ าเขา้วาระการประชุม 
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ผูน้ าเขา้วาระการประชุมจึงขอใหท่ี้ประชุมออกเสียงลงคะแนนในวาระท่ี 1 โดยไดแ้จง้การลงมติในวาระน้ี
วา่ ตอ้งผา่นมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน (ตามมาตรา 107 (1) 
แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบับริษทัขอ้ 28 (1)) 
 

มติท่ีประชุม :   ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมติัรับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2568 เม่ือวนัท่ี 25 
เมษายน 2568 ตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  โดยมี
คะแนนเสียงดงัน้ี 
 

  
 
 
 
  
 

 
 

 

 
วาระที่ 2   รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2568    
 

ผูน้ าเขา้วาระการประชุมมอบหมายให ้นายบดินทร์ เกษมเศรษฐ์ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร รายงานผลการ
ด าเนินงานของบริษทัประจ าปี 2568 ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 ต่อท่ีประชุม โดยคณะกรรมการบริษทัพิจารณา
แลว้เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 รับทราบผลการด าเนินงานดงักล่าว เพื่อใหเ้ป็นไปตาม
ขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ท่ี 29 ซ่ึงก าหนดให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นรับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษทัใน
รอบปีท่ีผ่านมา ทั้งน้ี รายละเอียดปรากฏตามแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2568 ในเอกสารแนบ 02 ของหนังสือ
เชิญประชุม ซ่ึงไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ล่วงหนา้แลว้ 
 

นายบดินทร์ เกษมเศรษฐ์ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ไดร้ายงานผลการด าเนินงานของบริษทัประจ าปี 2568 
การด าเนินงานดา้นความยัง่ยนื รวมทั้งแนวโนม้และแผนธุรกิจในอนาคต โดยมีสาระส าคญัสรุปไดด้งัน้ี  
 

ผลประกอบการและการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2568 
บริษทัมีผลการด าเนินงานเติบโตอย่างต่อเน่ือง โดยในปี 2568 สามารถสร้างรายไดร้วมมากกว่า 21 ลา้น

ดอลลาร์สหรัฐ หรือประมาณ 690 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นระดบัสูงสุดเป็นประวติัการณ์ แมจ้ะเผชิญกบัแรงกดดนัจากอตัรา
แลกเปล่ียน โดยเฉพาะการแขง็ค่าของเงินบาทประมาณร้อยละ 6.6 เม่ือเทียบกบัปีก่อนหนา้ อยา่งไรก็ดี บริษทัสามารถ
รักษาการเติบโตของรายไดใ้นรูปเงินบาทไดท่ี้ประมาณร้อยละ 4 ซ่ึงสะทอ้นถึงความแข็งแกร่งของธุรกิจหลกั ทั้งน้ี 
เม่ือพิจารณาผลกระทบจากอตัราแลกเปล่ียนในช่วงท่ีผ่านมา หากปรับค่าอตัราแลกเปลี่ยนให้เป็นค่าเฉล่ียในระยะยาว 
รายไดข้องบริษทัจะอยูใ่นระดบัใกลเ้คียง 700 ลา้นบาท 
 

มติผู้ถือหุ้น จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เห็นดว้ย 304,302,164 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย -0- -0- 
งดออกเสียง 388,979 - 
บตัรเสีย -0- - 
รวม 304,691,143 - 
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บริษทัมีฐานลูกคา้ในกว่า 40 ประเทศทัว่โลก มีผลิตภณัฑม์ากกว่า 30 รายการ และมีประวติัการจ าหน่าย
ชิปรวมมากกว่า 1,000 ลา้นช้ินนบัตั้งแต่การเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ ซ่ึงสะทอ้นถึงศกัยภาพใน
การด าเนินธุรกิจ เทคโนโลย ีและความสามารถในการแข่งขนัในระดบัสากล 

 

ในด้านโครงสร้างรายได้ บ ริษัทมีการ
กระจายรายได้ใน 4 กลุ่มผลิตภัณฑ์หลัก ได้แก่ กลุ่ม 
Animal Identification, Immobilizer, Industrial IoT และ 
NFC & Other โดยในปี 2568 กลุ่ม Animal Identification 
เป็นกลุ่มท่ีมีบทบาทส าคญัในการขบัเคล่ือนรายได้ คิด
เป็นสัดส่วนมากกว่าร้อยละ 66 ของรายได้รวม โดย
ไดรั้บแรงหนุนจากการเติบโตของความตอ้งการระบบ 
Electronic Identification ในภูมิภาคยโุรปและอเมริกาใต ้
ขณะท่ีกลุ่ม Industrial IoT มีสัดส่วนรายไดล้ดลงจากการ
แข่งขนัท่ีเพิ่มขึ้น โดยเฉพาะจากผูผ้ลิตในประเทศจีนท่ีมี
การพฒันาชิปภายในมากขึ้น ส่วนกลุ่ม Immobilizer มี
แนวโน้มชะลอตวัจากผลกระทบของอุตสาหกรรมยาน
ยนต์และการสะสมสินคา้คงคลงัในช่วงก่อนหน้า และ
กลุ่ม NFC & Other มีสัดส่วนรายไดท่ี้ยงัคงชะลอตวั 
 

 

ในดา้นความสามารถในการท าก าไร บริษทัมีอตัราก าไรขั้นตน้อยู่ท่ีประมาณร้อยละ 44 เพิ่มขึ้นจากปีก่อน
หนา้ จากการบริหารจดัการตน้ทุนอยา่งมีประสิทธิภาพ ขณะท่ีค่าใชจ่้ายในการขายและบริหารเพิ่มขึ้นประมาณร้อยละ 
22 เม่ือเทียบกบัปีก่อนหนา้จากการลงทุนเชิงกลยทุธ์ โดยเฉพาะดา้นการวิจยัและพฒันาประมาณ 14 ลา้นบาท และการ
พฒันาบุคลากรประมาณ 10 ลา้นบาท บริษทัมีก าไรสุทธิประมาณ 80 ลา้นบาท ทั้งน้ี หากไม่รวมผลกระทบจากความ
ผนัผวนของอัตราแลกเปล่ียนและรายการด้อยค่า ท่ีเกิดจากการปรับล าดับความส าคัญของโครงการ เพื่อมุ่งเน้น
โครงการท่ีมีศกัยภาพเชิงพาณิชยสู์งกว่า บริษทัจะมีก าไรจากการด าเนินงานหลกั (Core Profit) ประมาณ 97 ลา้นบาท 
ซ่ึงสะทอ้นถึงผลการด าเนินงานท่ียงัคงแขง็แกร่ง 
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ในดา้นการด าเนินธุรกิจระหว่างประเทศ บริษทัมีรายไดจ้ากต่างประเทศในสัดส่วนสูงถึงร้อยละ 99 ของ
รายได้รวม และมีการจ าหน่ายสินค้าไปยังมากกว่า 40 ประเทศทั่วโลก ครอบคลุมภูมิภาคส าคัญ เช่น ยุโรป 
สหรัฐอเมริกา จีน ญ่ีปุ่ น เกาหลี อินเดีย ออสเตรเลีย และอเมริกาใต ้โดยในปี 2568 บริษทัสามารถขยายฐานลูกคา้ใหม่
ไดม้ากกวา่ 40 ราย  
 

 

ในดา้นการลงทุนเพื่ออนาคตและการพฒันาเทคโนโลยี บริษทัให้ความส าคญักบัการลงทุนดา้นการวิจยั
และพฒันา (R&D) และการพฒันาบุคลากรอย่างต่อเน่ือง โดยในปี 2568 มีสัดส่วนการลงทุนรวมประมาณร้อยละ 32 
ของรายได้ แบ่งเป็นค่าใช้จ่ายดา้นบุคลากร (Talent Expense) ร้อยละ 14 ค่าใช้จ่ายดา้นการวิจยั (Research Expense) 
ร้อยละ 9 และค่าใช้จ่ายด้านการพัฒนา (Development Expense) ร้อยละ 9 ซ่ึงสอดคล้องกับแนวปฏิบัติของ
อุตสาหกรรมเซมิคอนดกัเตอร์ส าหรับบริษทัในระดบัขนาดใกลเ้คียงกนั 
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ในดา้นทรัพยสิ์นทางปัญญา บริษทัมีสิทธิบตัรท่ีไดรั้บแลว้จ านวน 12 รายการ อยู่ระหว่างยื่นจดทะเบียน
จ านวน 15 รายการ และอยู่ระหว่างกระบวนการพิจารณาภายในอีกจ านวน 4 รายการ ซ่ึงเป็นฐานส าคญัในการสร้าง
ความไดเ้ปรียบทางการแข่งขนัในระยะยาว 
 

ส าหรับแผนพฒันาผลิตภัณฑ์ (Product Pipeline) บริษทัมีการพฒันาอย่างต่อเน่ือง ทั้ งน้ี ตั้ งแต่ปี 2565 
จนถึงปี 2570 บริษทัมีผลิตภณัฑใ์หม่ทุกปี โดยในปี 2568 ท่ีผ่านมามีการเปิดตวัผลิตภณัฑใ์หม่จ านวน 6 รายการ และ
ในช่วงปี 2569-2570 คาดว่าจะมีการเปิดตวัผลิตภณัฑใ์หม่มากกว่า 5 รายการต่อปี โดยครอบคลุมกลุ่มผลิตภณัฑห์ลกั 
ได้แก่ Animal ID, Industrial IoT, Immobilizer และ NFC ทั้งน้ี ในปี 2568 บริษทัประสบความส าเร็จในการได้รับ
โครงการพฒันาผลิตภณัฑ์แบบเฉพาะเจาะจง (Customized Projects) จ านวน 2 โครงการ ทั้งน้ี การลงทุนดงักล่าวมี
วตัถุประสงค์เพื่อรักษาความเป็นผูน้ าในตลาด เสริมสร้างความได้เปรียบทางเทคโนโลยี รักษาบุคลากรท่ีมีความ
เช่ียวชาญเฉพาะดา้น โดยเฉพาะวิศวกรออกแบบชิป และวางรากฐานส าหรับการสร้างรายไดใ้นอนาคต 
 

ในดา้นทิศทางธุรกิจ บริษทัมีเป้าหมายในการพฒันาองคก์รไปสู่การเป็น Data Connectivity Platform โดย
ครอบคลุมการใช้งานในหลากหลายอุตสาหกรรม ได้แก่ Smart Farm, Smart Product, Smart Industryและ Smart 
Health Care โดยบริษทัตั้งเป้าหมายรายได้ท่ีระดับ 1,000 ลา้นบาทภายในปี 2571 ทั้งน้ี เป้าหมายดังกล่าวตั้งอยู่บน
สมมติฐานจากแผนการลงทุนและการพฒันาผลิตภณัฑใ์นช่วงท่ีผา่นมา ซ่ึงคาดวา่จะทยอยสร้างรายไดอ้ยา่งต่อเน่ืองใน
อนาคต 
 

การด าเนินงานด้านความยั่งยืน (ESG Performance) 
บริษทัด าเนินธุรกิจภายใตแ้นวคิดความยัง่ยืน โดยครอบคลุมมิติดา้นเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม โดย

มีผลการด าเนินงานท่ีส าคญัในปี 2568 ไดแ้ก่ 
 

ในดา้นเศรษฐกิจและการก ากบัดูแลกิจการ (Economic and Governance) บริษทัมีคะแนนความพึงพอใจ
ของลูกคา้อยู่ท่ีร้อยละ 94 และไดรั้บการประเมินการก ากบัดูแลกิจการในระดบั “ดีเลิศ” (5 ดาว) พร้อมทั้งด าเนินการ
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดี รวมถึงขบัเคล่ือนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั ผ่านการส่ือสาร การอบรม และการติดตาม
ผลอย่างต่อเน่ือง รวมทั้งสามารถควบคุมอตัราการสูญเสียในกระบวนการผลิตและการทดสอบให้อยู่ท่ีร้อยละ 3 ซ่ึง
ดีกวา่เป้าหมายท่ีก าหนดไวท่ี้ร้อยละ 3.5  
 

ในดา้นสังคม (Social) บริษทัให้ความส าคญักบัการมีส่วนร่วมของพนักงานและการด าเนินธุรกิจอย่างมี
ความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย โดยในปี 2568 มีคู่คา้ร้อยละ 93 ลงนามในจรรยาบรรณคู่คา้ทางธุรกิจ บริษทัมีระดบั
ความผูกพนัของพนักงานอยู่ท่ีร้อยละ 78 และมีพนักงานร้อยละ 76 ท่ีผ่านการอบรมดา้น ESG (ESG DNA Training 
#2) ซ่ึงบริษทัไดท้ าต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 2 แลว้ นอกจากน้ี บริษทัยงัไดพ้ฒันากระบวนการตรวจสอบดา้นสิทธิมนุษยชน 
(Human Rights Due Diligence: HRDD) เสร็จส้ินในปีท่ีผา่นมา 
 

ในดา้นส่ิงแวดลอ้ม (Environmental) บริษทัสามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในขอบเขต Scope 1 
และ Scope 2 ลงประมาณ 14 ตนัคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า หรือคิดเป็นร้อยละ 10 เม่ือเทียบกบัปีฐาน 2566 และ
สามารถลดการใช้พลงังานลงร้อยละ 3 เม่ือเทียบกบัปีก่อนหน้า นอกจากน้ี บริษทัไดจ้ดัท าขอ้มูล Carbon Footprint 
ขององคก์รใน Scope 3 เสร็จส้ินเป็นคร้ังแรก โดยผา่นการรับรองจากผูต้รวจประเมินภายนอกท่ีไดรั้บการรับรอง และ
ไดด้ าเนินโครงการเพื่อสังคม “SIC CSR: Restoring Forests to the World” โดยปลูกตน้ไมพ้ื้นถ่ินมากกว่า 160 ตน้ ณ 
ศูนยก์ารเรียนรู้ธรรมชาติและสัตวป่์าเขาเขียว จงัหวดัชลบุรี 
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นอกจากน้ี ในปี 2568 บริษทัไดรั้บการยอมรับจากหน่วยงานทั้งในประเทศและระดบัสากลดา้นการด าเนิน
ธุรกิจอย่างย ัง่ยืนและการก ากับดูแลกิจการท่ีดี โดยในระดับสากล บริษทัได้รับการประเมินด้านความยัง่ยืนจาก 
EcoVadis โดยมีคะแนนอยู่ท่ี 66 จาก 100 คะแนน อยู่ในเปอร์เซ็นไทล์ท่ี 75 ในระดบั Bronze และไดรั้บการประเมิน
จาก FTSE Russell ดว้ยคะแนน 3.9 จาก 5.0 อยูใ่นระดบั “Good Practice”  
 

ในระดบัประเทศ บริษทัไดรั้บการประเมิน SET ESG Ratings ในระดบั “A” ประจ าปี 2568 โดยมีคะแนน 
71 คะแนน เพิ่มขึ้นจากปีก่อนหน้า และไดรั้บการคดัเลือกให้อยู่ในรายช่ือหุ้นยัง่ยืน ESG100 ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 3 จาก
สถาบันไทยพฒัน์ นอกจากน้ี บริษทัได้รับการบรรจุอยู่ในรายช่ือ Thailand ESG Investment (Thai ESG) โดยผ่าน
เกณฑก์ารประเมินดา้นความยัง่ยืนในหลายมิติ อีกทั้ง บริษทัไดรั้บการประเมิน Corporate Governance Report (CGR) 
ในระดับ “ดีเลิศ” (5 ดาว) ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 4 และได้รับคะแนนการประเมินการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้น (AGM 
Checklist) จากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทยในระดบั 100 คะแนนเต็ม รวมถึง บริษทัไดรั้บรางวลั SET Awards 2025 
ในสาขา Excellence Awards และ Outstanding Investor Relations Awards ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 4 ซ่ึงแสดงถึงความโดด
เด่นทั้งในดา้นผลการด าเนินงาน การบริหารจดัการองคก์ร และการส่ือสารกบันกัลงทุนอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 

แนวโน้มผลการด าเนินงานและแผนธุรกจิในอนาคต 
บริษทัคาดการณ์แนวโน้มการเติบโตของรายไดใ้นปี 2569 อยู่ในช่วงประมาณร้อยละ 5-10 โดยมีปัจจยั

สนับสนุนจากการทยอยเปิดตัวผลิตภัณฑ์ใหม่และการขยายตัวของโครงการท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ ควบคู่กับ
เป้าหมายในการรักษาอตัราก าไรขั้นตน้ให้อยู่ในระดบัไม่น้อยกว่าร้อยละ 43 และมีโอกาสปรับตวัเพิ่มขึ้นจากการน า
ผลิตภณัฑใ์หม่เขา้สู่ตลาดและการขยายโครงการท่ีใชเ้ทคโนโลยขีองบริษทั 
 

บริษทัจะยงัคงลงทุนดา้นการวิจยัและพฒันา (R&D) อย่างต่อเน่ืองในสัดส่วนประมาณร้อยละ 20-25 ของ
รายได ้เพื่อสนบัสนุนการขยายผลิตภณัฑแ์ละการพฒันาแกนเทคโนโลย ี(IP Core) โดยในปี 2569 บริษทัมีแผนเปิดตวั
ผลิตภณัฑ์ใหม่ประมาณ 4-5 รายการ โดยมุ่งเน้นกลุ่ม Animal Identification และ Industrial IoT ซ่ึงมีศกัยภาพการ
เติบโตสูง พร้อมทั้งเดินหน้าการพฒันาเทคโนโลยีและทรัพยสิ์นทางปัญญา เพื่อเสริมสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขนั 
 

ในภาพรวม บริษทัมีทิศทางการเติบโตของรายไดอ้ยา่งต่อเน่ือง โดยมีอตัราการเติบโตเฉล่ียต่อปี (CAGR) 
ในช่วงปี 2562-2568 ประมาณร้อยละ 14 โดยบริษทัตั้งเป้าหมายขยายรายไดสู่้ระดบั 1,000 ลา้นบาทภายในปี 2571 คิด
เป็นอตัราการเติบโตเฉล่ียต่อปีประมาณร้อยละ 13 ซ่ึงไดรั้บแรงสนบัสนุนจากการพฒันาผลิตภณัฑใ์หม่ การขยายฐาน
ลูกคา้ในตลาดต่างประเทศ และการลงทุนดา้นนวตักรรม 
 

ทั้งน้ี บริษทัตระหนักถึงความเส่ียงจากปัจจยัภายนอก โดยเฉพาะสถานการณ์ภูมิรัฐศาสตร์และความผนั
ผวนของตน้ทุนในอุตสาหกรรมเซมิคอนดกัเตอร์ ซ่ึงอาจส่งผลต่อโครงสร้างตน้ทุนและการด าเนินธุรกิจ บริษทัจึง
ด าเนินแนวทางบริหารจัดการต้นทุนและการลงทุนอย่างระมัดระวัง ควบคู่กับการน าเทคโนโลยีดิจิทัลและ
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาใชใ้นการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานและพฒันาองคก์รในระยะยาว รวมถึงการพฒันา
เทคโนโลยีแกนหลกัใหม่เพื่อรองรับการสร้างรายไดจ้ากการใช้งานใหม่ในอนาคต เช่น Industrial Monitoring และ
การประยกุตใ์ชใ้นดา้นการแพทย ์
 

ผูด้  าเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น ซ่ึงมีผูถื้อหุน้ไดส้อบถาม โดย
นายบดินทร์ เกษมเศรษฐ์ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ไดช้ี้แจงค าถามดงักล่าว โดยมีสาระส าคญัสรุปไดด้งัน้ี 
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ค าถามท่ี 1: นายมานพ ธรรมสิริอนันต์ ผูถื้อหุ้นซ่ึงเขา้ร่วมการประชุมดว้ยตนเอง สอบถามว่า จากการท่ี
บริษทัไดเ้ปิดตวัผลิตภณัฑจ์ านวน 6 รายการในปี 2568 นั้น มีผลิตภณัฑใ์ดบา้งท่ีจดัอยูใ่นกลุ่มนวตักรรมเทคโนโลยีขั้น
สูง (Deep Tech Innovation) ซ่ึงมีความแตกต่างและยากต่อการเลียนแบบโดยคู่แข่งอยา่งแทจ้ริง 
 

นายบดินทร์ เกษมเศรษฐ์ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร ช้ีแจงต่อท่ีประชุมว่า ผลิตภณัฑ์ท่ีบริษทัเปิดตวัในปี 
2568 จ านวน 6 รายการนั้น ส่วนใหญ่เป็นผลิตภณัฑท่ี์พฒันาขึ้นเพื่อรองรับโอกาสทางการตลาด (Market Opportunity) 
และการขยายฐานลูกคา้ในกลุ่มท่ีบริษทัยงัไม่เคยเขา้ถึงมาก่อน โดยเป็นผลจากการลงทุนด้านการวิจยัและพฒันา
ในช่วง 2–3 ปีก่อนหน้า ซ่ึงมุ่งเน้นให้บริษทัสามารถน าผลิตภณัฑอ์อกสู่ตลาดได ้และเพิ่มส่วนแบ่งทางการตลาดใน
ระยะสั้นถึงระยะกลาง ทั้งน้ี ในกลุ่มผลิตภณัฑด์งักล่าว มีบางผลิตภณัฑท่ี์มีลกัษณะเชิงนวตักรรม โดยเฉพาะผลิตภณัฑ์
ในกลุ่ม NFC เช่น SIC56NL ซ่ึงพฒันาร่วมกบัลูกคา้เพื่อรองรับการใชง้านในแอพพลิเคชนัใหม่  
 

อย่างไรก็ดี หากพิจารณาในมิติของ “Deep Tech Innovation” ซ่ึงเป็นเทคโนโลยีขั้นสูงท่ีมีความแตกต่าง
และยากต่อการเลียนแบบโดยคู่แข่งนั้น บริษทัอยูร่ะหวา่งการพฒันาเทคโนโลยใีหม่ท่ียงัไม่เคยด าเนินการมาก่อน และ
คาดว่าจะเร่ิมเปิดตวัในช่วงปี 2569-2570 โดยเทคโนโลยีดงักล่าวอยู่ระหว่างการพฒันาร่วมกบัลูกคา้ในต่างประเทศ 
และมีเป้าหมายเพื่อรองรับการใช้งานในตลาดใหม่ท่ีมีความตอ้งการเทคโนโลยีขั้นสูง เช่น การประยุกต์ใช้ในด้าน
การแพทย ์(Medical Applications) ซ่ึงเทคโนโลยีในปัจจุบนัยงัไม่สามารถรองรับได้ ทั้งน้ี รายละเอียดเชิงลึกของ
เทคโนโลยดีงักล่าวยงัไม่สามารถเปิดเผยไดใ้นขณะน้ี เน่ืองจากเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลเชิงพาณิชยข์องลูกคา้ 
 

ค าถามท่ี 2: นายมานพ ธรรมสิริอนนัต ์ผูถื้อหุน้ซ่ึงเขา้ร่วมการประชุมดว้ยตนเอง สอบถามวา่ งบประมาณ
ดา้นการวิจยัและพฒันา (R&D) ท่ีบริษทัใช้จ่ายในแต่ละปีนั้น มีความสอดคลอ้งและเหมาะสมกบัผลตอบแทนหรือ
ก าไรสุทธิท่ีเพิ่มขึ้นในระดบัจ ากดัหรือไม่ 
 

นายบดินทร์ เกษมเศรษฐ์ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ช้ีแจงต่อท่ีประชุมว่า การลงทุนด้านการวิจยัและ
พฒันา (R&D) ของบริษทัเป็นการใชผ้ลก าไรท่ีสะสมจากปีก่อนหนา้เป็นหลกั โดยเฉพาะในช่วงปี 2566 ซ่ึงบริษทัมีผล
ก าไรในระดบัสูง และไดน้ าก าไรดงักล่าวกลบัมาลงทุนเพื่อพฒันาเทคโนโลยีและผลิตภณัฑใ์หม่อย่างต่อเน่ือง  ทั้งน้ี 
การลงทุนด้าน R&D ของบริษทัมิได้มุ่งเน้นเพียงผลตอบแทนในระยะสั้น แต่เป็นการลงทุนเชิงกลยุทธ์เพื่อสร้าง
ศกัยภาพในการแข่งขนัในระยะยาว โดยเฉพาะในธุรกิจการออกแบบชิป (IC Design) ซ่ึงตอ้งอาศยับุคลากรท่ีมีความ
เช่ียวชาญเฉพาะทาง บริษทัจึงมีการลงทุนในการพฒันาและยกระดบัทกัษะของบุคลากร (upskill/reskill) อยา่งต่อเน่ือง 
เน่ืองจากบุคลากรใหม่ไม่สามารถปฏิบติังานไดท้นัที และตอ้งผา่นกระบวนการพฒันาในระยะเวลาหน่ึง 
 

นอกจากน้ี บริษทัมีบทบาทในการพฒันา ecosystem ของอุตสาหกรรมเซมิคอนดกัเตอร์ โดยมีการด าเนิน
โครงการวิจยัร่วมกบัสถาบนัการศึกษา เพื่อสนบัสนุนการพฒันาบุคลากรและองคค์วามรู้ในประเทศ ซ่ึงเป็นการลงทุน
เพื่อสร้างฐานทรัพยากรมนุษยใ์นอุตสาหกรรมดงักล่าว โดยไดเ้นน้ย  ้าว่า การลงทุนในเทคโนโลยีและนวตักรรมเป็น
ปัจจยัส าคญัต่อการเติบโตของบริษทั หากไม่มีการลงทุนอย่างต่อเน่ือง บริษทัอาจสูญเสียความสามารถในการแข่งขนั
และมีความเส่ียงต่อการหดตวัของธุรกิจในระยะยาว ดงันั้น บริษทัจึงยงัคงด าเนินนโยบายการลงทุนดา้น R&D อย่าง
ต่อเน่ือง โดยพิจารณาเลือกลงทุนในเทคโนโลยท่ีีสอดคลอ้งกบัทิศทางของตลาด และพฒันาร่วมกบัลูกคา้อยา่งใกลชิ้ด 
เพื่อใหส้ามารถตอบโจทยค์วามตอ้งการของตลาดไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 

ค าถามท่ี 3: นายมานพ ธรรมสิริอนนัต ์ผูถื้อหุน้ซ่ึงเขา้ร่วมการประชุมดว้ยตนเอง สอบถามวา่ บริษทัมีแผน
ปรับล าดบัความส าคญัของโครงการวิจยัและพฒันา (R&D) โดยลดหรือยุติโครงการท่ีเป็นการพฒันาต่อยอดในระดบั
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หน้าท่ี 11 จาก 27 
 

จ ากดั เพื่อมุ่งเน้นทรัพยากรไปยงัการพฒันาผลิตภณัฑ์หลกั ท่ีสามารถสร้างการเติบโตในระยะยาว (New S-Curve) 
อยา่งชดัเจนเม่ือใด 
 

นายบดินทร์ เกษมเศรษฐ์ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ช้ีแจงต่อท่ีประชุมว่า บริษัทมีการปรับล าดับ
ความส าคญัของโครงการวิจยัและพฒันา (R&D) อยา่งต่อเน่ือง โดยมีการพิจารณายุติหรือส้ินสุดอายผุลิตภณัฑ ์(EOL) 
ส าหรับผลิตภณัฑ์บางรายการ รวมถึงโครงการท่ีมีการพฒันาต่อยอดในระดบัจ ากดั เพื่อจดัสรรทรัพยากรไปยงัการ
พฒันาผลิตภัณฑ์หลักท่ีมีศกัยภาพในการสร้างการเติบโตในระยะยาว  อย่างไรก็ดี การตัดสินใจยุติหรือคงไวซ่ึ้ง
ผลิตภณัฑห์รือโครงการใด มิไดพ้ิจารณาเฉพาะลกัษณะของการพฒันาเท่านั้น แต่พิจารณาจากศกัยภาพทางการตลาด 
ความสามารถในการแข่งขนั และความสามารถในการสร้างรายไดแ้ละก าไรอยา่งย ัง่ยนืเป็นส าคญั โดยในบางกรณี แม้
ตลาดจะมีขนาดเลก็หรือมีแนวโนม้เติบโตเพียงเลก็นอ้ย แต่หากบริษทัสามารถครองความเป็นผูน้ าในตลาดดงักล่าวได ้
ก็ยงัคงเป็นโอกาสทางธุรกิจท่ีควรด าเนินการต่อ 
 

ในช่วง 2-3 ปีท่ีผ่านมา บริษทัได้ลงทุนอย่างต่อเน่ืองในเทคโนโลยีและผลิตภณัฑ์ใหม่ เพื่อรองรับการ
เติบโตในระยะถดัไป โดยมุ่งเน้นการพฒันาเทคโนโลยีแกนหลกั (IP Development) ซ่ึงตอ้งใช้ระยะเวลาในการวิจยั 
พฒันา ทดสอบ และน าออกสู่ตลาด ทั้งน้ี บริษทัคาดว่าการลงทุนดงักล่าวจะเร่ิมสร้างผลตอบแทนและสามารถน า
ผลิตภณัฑใ์หม่เขา้สู่ตลาดไดใ้นช่วงปี 2569-2571 นอกจากน้ี การพฒันาผลิตภณัฑใ์หม่จะช่วยขยายขอบเขตการใช้งาน
ของบริษทัจากเดิมท่ีเนน้บางกลุ่มอุตสาหกรรม ไปสู่การประยกุตใ์ชใ้นหลากหลาย Application มากขึ้น เช่น Industrial 
Monitoring และการใชง้านในดา้นการแพทย ์ซ่ึงจะเป็นปัจจยัส าคญัในการสร้างการเติบโตในระยะยาวของบริษทั 
 

นอกจากน้ี ผูด้  าเนินการประชุมไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมวา่ บริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้ส่งค าถามท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัวาระการประชุมล่วงหนา้ ซ่ึงบริษทัไดรั้บค าถามและ/หรือขอ้เสนอแนะจากผูถื้อหุ้นล่วงหนา้ในวาระดงักล่าว และ
ไดน้ ามาตอบในท่ีประชุม โดยนายบดินทร์ เกษมเศรษฐ์ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ไดช้ี้แจงตอบค าถามดงักล่าว โดยมี
สาระส าคญัสรุปไดด้งัน้ี 
 

ค าถามท่ี 1: นางสาวคฑารัตน์ ศรีเบญจกุล  ผูรั้บมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย สอบถามว่า
จากรายงานค าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการ (MD&A) ของบริษทั ซ่ึงระบุถึงโอกาสทางธุรกิจจากแผน 
PNIB ของประเทศบราซิล ท่ีมีแนวโนม้ปรับเปล่ียนระบบติดตามสัตวเ์ป็นรายตวัในช่วงปี 2568-2575 และอาจส่งผล
ให้ความตอ้งการสินคา้เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคญันั้น อย่างไรก็ดี จากขอ้มูลท่ีแสดงว่าสินคา้คงเหลือของบริษทัลดลง
จ านวน 171 ลา้นบาทในปีท่ีผา่นมา จึงขอสอบถามวา่ บริษทัมีการวางแผนรองรับความตอ้งการดงักล่าวอยา่งไร และมี
การจองก าลงัการผลิตกบัโรงงาน Foundry ล่วงหนา้หรือไม่ เพื่อป้องกนัปัญหาการขาดแคลนสินคา้ในอนาคต 
 

นายบดินทร์ เกษมเศรษฐ์ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ช้ีแจงต่อท่ีประชุมว่า บริษทัไดมี้การวางแผนรองรับ
การเติบโตของตลาด Animal Identification อย่างต่อเน่ือง โดยครอบคลุมทั้งในด้านการส ารองก าลงัการผลิต การ
บริหารสินคา้คงเหลือ และการบริหารเงินสด เพื่อรองรับความตอ้งการท่ีมีแนวโนม้เพิ่มขึ้น และลดความเส่ียงจากการ
ขาดแคลนสินคา้ในอนาคต 
 

บริษทัมีการบริหารจดัการห่วงโซ่อุปทานอย่างใกลชิ้ด โดยมีการจดัท าประมาณการความตอ้งการสินคา้ 
ร่วมกบัลูกคา้และคู่คา้ รวมถึงมีการส่ือสารแผนการผลิตกบัผูผ้ลิตชิปอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้สามารถส ารองก าลงัการ
ผลิตไดล้่วงหนา้อยา่งเหมาะสม ทั้งน้ี บริษทัไดด้ าเนินการจองก าลงัการผลิตกบั Foundry ล่วงหนา้บางส่วน โดยอา้งอิง
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จากประมาณการความต้องการในอนาคต พร้อมทั้งบริหารระดับสินค้าคงเหลือให้สอดคล้องกับแนวโน้มความ
ตอ้งการในแต่ละภูมิภาค เช่น บราซิล อาร์เจนตินา และออสเตรเลีย 
 

ดร.บดินทร์ได้เน้นย  ้าว่า การบริหารจัดการเงินสดเป็นปัจจัยส าคัญในการรองรับการเติบโตดังกล่าว 
เน่ืองจากบริษทัจ าเป็นตอ้งใช้เงินสดส าหรับการช าระเงินล่วงหน้าในการจองก าลงัการผลิต และการจดัหาวตัถุดิบ 
เพื่อให้สามารถรองรับค าสั่งซ้ือในอนาคตไดอ้ย่างเพียงพอ นอกจากน้ี บริษทัไดก้ าหนดแนวทางบริหารระยะเวลาการ
ผลิตและส่งมอบสินคา้ เพื่อให้สามารถส่งมอบสินคา้ไดภ้ายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม อนัเป็นการรักษาระดบัความพึง
พอใจของลูกคา้และความสามารถในการแข่งขนัของบริษทัในระยะยาว 
 

ค าถามท่ี 2: นางสาวคฑารัตน์ ศรีเบญจกุล  ผูรั้บมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย สอบถามว่า 
จากรายงานประจ าปี (56-1 One Report) หนา้ 124 ซ่ึงระบุว่า รายไดจ้ากกลุ่มผลิตภณัฑร์ะบบกุญแจอิเล็กทรอนิกส์ใน
ปี 2568 ลดลงอย่างมีนยัส าคญัร้อยละ 41.6 เม่ือเทียบกบัปีก่อนหนา้ สะทอ้นถึงแนวโนม้การชะลอตวัของเทคโนโลยี
เดิม จึงขอสอบถามว่า บริษทัประเมินว่าผลิตภัณฑ์ระบบกุญแจอิเล็กทรอนิกส์ในปัจจุบันยงัคงมีศกัยภาพในการ
แข่งขนัในตลาดอะไหล่ไดอี้กนานเพียงใด และความคืบหนา้ของการพฒันาเทคโนโลยีใหม่ เช่น ระบบกุญแจสมาร์ท
คีย ์จะสามารถเขา้มาทดแทนรายไดท่ี้ลดลงไดเ้ม่ือใด 
 

นายบดินทร์ เกษมเศรษฐ์ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร ช้ีแจงต่อท่ีประชุมว่า การลดลงของรายไดจ้ากกลุ่ม
ผลิตภณัฑร์ะบบกุญแจอิเล็กทรอนิกส์ในปี 2568 มีสาเหตุหลกัจากปัจจยัภายนอกและภาวะอุตสาหกรรม โดยเฉพาะ
การปรับระดับสินคา้คงคลงัในตลาดต่างประเทศ ประกอบกับผลกระทบจากสถานการณ์ภูมิรัฐศาสตร์และภาวะ
เศรษฐกิจโลก ซ่ึงส่งผลให้อุตสาหกรรมยานยนตโ์ดยรวมมีแนวโนม้ชะลอตวั โดยแมว้่ากลุ่มรถยนตไ์ฟฟ้า (EV) จะมี
การเติบโต แต่ปริมาณความตอ้งการโดยรวมยงัไม่ขยายตวัอยา่งมีนยัส าคญั 
 

ทั้งน้ี บริษทัเห็นว่าผลิตภณัฑร์ะบบกุญแจอิเล็กทรอนิกส์ยงัคงสามารถแข่งขนัไดใ้นบางตลาด โดยเฉพาะ
ตลาด Aftermarket อย่างไรก็ตาม บริษทัมีการบริหารวงจรชีวิตผลิตภณัฑอ์ย่างต่อเน่ือง โดยจะทยอยยติุผลิตภณัฑบ์าง
รายการ (EOL) ควบคู่กบัการพฒันาผลิตภณัฑรุ่์นใหม่ท่ีมีตน้ทุนเหมาะสมและมีขีดความสามารถในการแข่งขนัสูงขึ้น 
เพื่อทดแทนผลิตภณัฑเ์ดิม นอกจากน้ี ดร.บดินทร์ไดใ้หค้วามเห็นเพิ่มเติมว่า แนวโนม้ของตลาดยานยนตมี์สัญญาณว่า
ผา่นจุดต ่าสุดแลว้ และคาดวา่จะเร่ิมฟ้ืนตวัอยา่งค่อยเป็นค่อยไปในระยะถดัไป 
 

ในส่วนของการพฒันาเทคโนโลยีใหม่ เช่น ระบบกุญแจสมาร์ทคีย ์บริษทัไดด้ าเนินการวิจยัและพฒันา
อย่างต่อเน่ืองในช่วง 2-3 ปีท่ีผ่านมา และคาดว่าจะทยอยน าผลิตภณัฑ์ดงักล่าวเขา้สู่ตลาดในระยะถดัไป เพื่อทดแทน
รายไดจ้ากผลิตภณัฑเ์ดิม 
 

เม่ือไม่มีผูถื้อหุ้นรายใดซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมแลว้ ผูด้  าเนินการประชุมจึงรายงานต่อผู ้
น าเขา้วาระการประชุม 
 

ผูน้ าเขา้วาระการประชุมจึงไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมว่า เน่ืองจากวาระน้ีเป็นวาระเพื่อทราบ ไม่มีการออกเสียง
ลงคะแนน ซ่ึงท่ีประชุมไดรั้บทราบผลการด าเนินงานของบริษทัประจ าปี 2568 เรียบร้อยแลว้ จึงไดด้ าเนินการประชุม
ในวาระถดัไป  
 

มติท่ีประชุม :   ท่ีประชุมรับทราบผลการด าเนินงานของบริษทัประจ าปี 2568 
 



 

 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 
 

หน้าท่ี 13 จาก 27 
 

วาระที่ 3   พจิารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัทประจ าปี 2568 ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 
 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญติัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติม) 
และขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 41 ซ่ึงก าหนดให้คณะกรรมการบริษทัตอ้งจดัให้มีการจดัท างบการเงินของบริษทั ณ วนั
ส้ินสุดรอบปีบญัชี ซ่ึงผา่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแลว้ 
 

ผูน้ าเขา้วาระการประชุมจึงมอบหมายให ้นายโกวิท เน่ืองสุข ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายบญัชีและการเงิน เป็น
ผูร้ายงานรายละเอียดของวาระน้ีต่อท่ีประชุม โดยงบการเงินของบริษทัประจ าปี 2568 ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 
ไดผ้่านการตรวจสอบและลงนามโดย นางสาวยุจิรา ตวัตน ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 10725 ของบริษทั ส านกังาน 
อีวาย จ ากดั และไดรั้บการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ โดยมีรายละเอียดปรากฏตามรายงานประจ าปี 
2568 (แบบ 56-1 One Report) ในเอกสารแนบ 02 ของหนงัสือเชิญประชุม ซ่ึงไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ล่วงหนา้แลว้ 
 

คณะกรรมการบริษทัพิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569 พิจารณา
อนุมติังบการเงินของบริษทัประจ าปี 2568 ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 โดยสรุปสาระส าคญัไดด้งัน้ี 

 ผูด้  าเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น อย่างไรก็ดี ไม่มีผูถื้อหุ้นราย
ใดซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น  
 

ผูด้  าเนินการประชุมจึงรายงานต่อผูน้ าเขา้วาระการประชุม 
 

ผูน้ าเขา้วาระการประชุมจึงขอใหท่ี้ประชุมออกเสียงลงคะแนนในวาระท่ี 3 โดยไดแ้จง้การลงมติในวาระน้ี
วา่ ตอ้งผา่นมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน (ตามมาตรา 107 (1) 
แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบับริษทัขอ้ 28 (1)) 
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มติท่ีประชุม:   ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมติังบการเงินของบริษทัประจ าปี 2568 ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 
ตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยมีคะแนนเสียงดงัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วาระที่ 4   พจิารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลและการไม่จัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2568 
 

ผูน้ าเขา้วาระการประชุมมอบหมายให้ นายโกวิท เน่ืองสุข ประธานเจา้หน้าท่ีฝ่ายบญัชีและการเงิน  เป็น
ผูน้ าเสนอรายละเอียดของวาระน้ีต่อท่ีประชุม 
 

นายโกวิท เน่ืองสุข ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายบญัชีและการเงิน รายงานว่า เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญติั
บริษทัมหาชน พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแก้ไขเพิ่มเติม) มาตรา 116 ซ่ึงก าหนดให้บริษทัต้องจัดสรรก าไรสุทธิ
ประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองตามกฎหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหักด้วยยอดขาดทุน
สะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนส ารองตามกฎหมายน้ีจะมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 
 

เน่ืองจากบริษทัไดจ้ดัสรรทุนส ารองตามกฎหมายครบถว้นแลว้ในจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุน
จดทะเบียน คณะกรรมการบริษทัจึงเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัการไม่จดัสรรก าไร
สุทธิจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 เพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมายเพิ่มเติมอีก เน่ืองจากบริษทัไดจ้ดัสรรทุน
ส ารองครบถว้นตามท่ีกฎหมายก าหนดแลว้  
 

ทั้งน้ี บริษทัมีทุนส ารองตามกฎหมาย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 จ านวน 31,017,926 บาท (สามสิบเอด็ลา้น
หน่ึงหม่ืนเจ็ดพนัเกา้ร้อยยีสิ่บหกบาทถว้น) โดยมีรายละเอียดต่อไปน้ี 
 

 

ในส่วนของการจ่ายเงินปันผล บริษทัมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัราไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 
ของก าไรสุทธิหลงัหักทุนส ารองต่าง ๆ ทั้งหมดแลว้ อย่างไรก็ตาม บริษทัอาจพิจารณาจ่ายเงินปันผลแตกต่างไปจาก
นโยบายดงักล่าว โดยขึ้นอยู่กบัผลการด าเนินงาน ฐานะทางการเงิน สภาพคล่อง แผนการลงทุน ตลอดจนปัจจยัอ่ืน ๆ 
ท่ีเก่ียวขอ้ง ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุน้เป็นส าคญั 

มติผู้ถือหุ้น จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เห็นดว้ย 304,302,164 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย -0- -0- 
งดออกเสียง 388,979 - 
บตัรเสีย -0- - 
รวม 304,691,143 - 
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ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัพิจารณาแล้วเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569 
พิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผลส าหรับการด าเนินงานปี 2568 โดยจ่ายเป็นเงินสดในอตัราหุ้นละ 0.025 บาทต่อหุ้น 
รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 11,999,997.10 บาท (สิบเอด็ลา้นเกา้แสนเกา้หม่ืนเกา้พนัเกา้ร้อยเกา้สิบเจ็ดบาทสิบสตางค์) หรือคิด
เป็นอตัราเงินปันผลประมาณร้อยละ 15 จากก าไรสุทธิของงบการเงินบริษทัในปี 2568 โดยเงินปันผลดงักล่าวจะจ่าย
จากก าไรสุทธิของกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน ซ่ึงไดรั้บการยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล เงินปันผลทั้งหมดจะ
ถูกหักภาษี ณ ท่ีจ่ายตามอตัราท่ีกฎหมายก าหนดไว ้ซ่ึงบุคคลธรรมดาและนิติบุคคลท่ีประกอบกิจการในประเทศไทย
จะไดรั้บการยกเวน้การหกัภาษี ณ ท่ีจ่าย  
 

อัตราการจ่ายเงินปันผลในคร้ังน้ีต ่ ากว่า ท่ีระบุไว้ในนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท  โดย
คณะกรรมการบริษทัได้พิจารณาปัจจยัท่ีเก่ียวข้องอย่างรอบคอบภายใต้กรอบการบริหารจัดสรรเงินทุน (Capital 
Allocation) เพื่อสนบัสนุนการเติบโตของธุรกิจในระยะยาว ควบคู่กบัการบริหารความเส่ียงและการรักษาสภาพคล่อง
ของบริษทัอยา่งเหมาะสม  
 

แนวทางการจดัสรรเงินทุนของบริษทัเป็นไปตามกลยทุธ์หลกั 4 ประการ ซ่ึงสามารถแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม 
ไดแ้ก่ ปัจจยัภายในเพื่อสนับสนุนการเติบโตจากภายใน (Organic Growth) และปัจจยัภายนอกเพื่อรองรับการขยาย
ธุรกิจและความไม่แน่นอนทางเศรษฐกิจ 
 

ในส่วนของปัจจัยภายใน บริษัทมุ่งเน้นการลงทุนด้านการวิจัยและพฒันาอย่างต่อเน่ือง เพื่อพัฒนา
ผลิตภณัฑใ์หม่และสร้างโอกาสในการเติบโตของรายไดใ้นอนาคต ซ่ึงสอดคลอ้งกบัเป้าหมายเชิงกลยทุธ์ของบริษทัใน
การขยายรายไดใ้นระยะยาว นอกจากน้ี บริษทัให้ความส าคญักบัการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยเฉพาะการรักษา
บุคลากรท่ีมีศกัยภาพสูงผ่านโครงการต่าง ๆ เช่น EJIP และ Cash Retention Program เพื่อสนบัสนุนความต่อเน่ืองใน
การพฒันาผลิตภณัฑแ์ละการด าเนินงานตามแผนธุรกิจ 
 

ส าหรับปัจจยัภายนอก บริษทัไดพ้ิจารณาส ารองเงินทุนเพื่อรองรับโอกาสในการเขา้ซ้ือกิจการ (M&A) ซ่ึง
อยู่ระหว่างการพิจารณาในระดบัมูลค่าประมาณ 5-15 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ เพื่อเสริมสร้างการเติบโตแบบ Inorganic 
Growth ผา่นการเพิ่มทรัพยสิ์นทางปัญญา (IP) การขยายผลิตภณัฑ ์และการเพิ่มช่องทางการจดัจ าหน่ายในระดบัสากล 
นอกจากน้ี บริษทัได้พิจารณาถึงความไม่แน่นอนของสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจและภูมิรัฐศาสตร์ท่ีอาจส่งผล
กระทบต่อห่วงโซ่อุปทาน ตน้ทุนวตัถุดิบและการด าเนินงาน อตัราแลกเปล่ียน และค่าขนส่ง โดยการรักษาระดบัเงิน
สดท่ีเหมาะสม จะช่วยเสริมสภาพคล่องและความสามารถในการรองรับความผนัผวนดงักล่าว 
 

โดยสรุป การก าหนดอตัราการจ่ายเงินปันผลในอตัราร้อยละ 15 ส าหรับปี 2568 มิไดมี้สาเหตุจากขอ้จ ากดั
ด้านสภาพคล่องของบริษทั แต่เป็นการบริหารจดัการเงินทุนเชิงกลยุทธ์ (Strategic Retention) เพื่อสนับสนุนการ
เติบโตทั้งในรูปแบบ Organic และ Inorganic ควบคู่กบัการเสริมสร้างความมัน่คงทางการเงินในระยะยาว 
 



 

 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 
 

หน้าท่ี 16 จาก 27 
 

 

 ทั้งน้ี หากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติัการจ่ายปันผลดงักล่าว คณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดวนัก าหนด
รายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล (Record date) ในวนัท่ี 6 พฤษภาคม 2569 และก าหนดจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู ้
ถือหุน้ภายในวนัท่ี 26 พฤษภาคม 2569 
 

 โดยมีขอ้มูลเปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2568 กบัปีท่ีผ่านมา ตามรายละเอียดท่ีไดแ้สดงไวใ้น
เอกสารประกอบการประชุมดงัน้ี 
 
 
 
 



 

 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 
 

หน้าท่ี 17 จาก 27 
 

ผูด้  าเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซักถามหรือแสดงความคิดเห็น อย่างไรก็ดี ไม่มีผูถื้อหุ้นราย
ใดซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น 
 

ทั้งน้ี แมไ้ม่มีค  าถามจากท่ีประชุม ผูด้  าเนินการประชุมไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมว่า บริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อ
หุ้นส่งค าถามท่ีเก่ียวขอ้งกับวาระการประชุมล่วงหน้า ซ่ึงบริษทัได้รับค าถามและ/หรือข้อเสนอแนะจากผูถื้อหุ้น
ล่วงหนา้ในวาระดงักล่าว และไดน้ ามาตอบในท่ีประชุม โดย นายนยัวุฒิ วงษโ์คเมท กรรมการบริษทั และผูน้ าเขา้วาระ
การประชุม ไดช้ี้แจงต่อค าถามดงักล่าว โดยมีสาระส าคญัสรุปไดด้งัน้ี 
 

ค าถามท่ี 1: นางมลฤดี สุขพันธรัชต์ ผูถื้อหุ้นซ่ึงมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัท เสนอให้
คณะกรรมการบริษทัพิจารณาการจ่ายเงินปันผลเป็นเงินสดในอตัราไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 ของราคาหุน้ ณ ปัจจุบนั โดย
เห็นวา่เป็นระดบัท่ีบริษทัมีศกัยภาพสามารถด าเนินการไดเ้พื่อประโยชน์ของผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนั 
  

นายนัยวุฒิ วงษ์โคเมท กรรมการบริษทั แจง้ว่า คณะกรรมการบริษทัรับทราบขอ้เสนอแนะของผูถื้อหุ้น 
และจะน าไปประกอบการพิจารณาในการก าหนดการจ่ายเงินปันผลในรอบปีถดัไป 
 

เม่ือไม่มีผูถื้อหุ้นรายใดซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมแลว้ ผูด้  าเนินการประชุมจึงรายงานต่อผู ้
น าเขา้วาระการประชุม 
 

ผูน้ าเขา้วาระการประชุมจึงขอใหท่ี้ประชุมออกเสียงลงคะแนนในวาระท่ี 4 โดยไดแ้จง้การลงมติในวาระน้ี
วา่ ตอ้งผา่นมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  (ตามมาตรา 107 (1) 
แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบับริษทัขอ้ 28 (1)) 
 

มติท่ีประชุม:   ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลและการไม่จดัสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2568 ตามท่ี
เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยมีคะแนนเสียงดงัน้ี 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

วาระท่ี 5    พิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนบริษัท โดยการตัดหุ้นสามัญจดทะเบียนท่ียังไม่ได้ออกจ าหน่าย
ภายใต้การจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนแบบมอบอ านาจท่ัวไป (General Mandate) พร้อมท้ังการแก้ไข
เพิม่เติมหนังสือบริคณห์สนธิและเอกสารท่ีเกีย่วข้อง 

 

ผูน้ าเขา้วาระการประชุมมอบหมายให้ นายโกวิท เน่ืองสุข ประธานเจา้หน้าท่ีฝ่ายบญัชีและการเงิน  เป็น
ผูน้ าเสนอรายละเอียดของวาระน้ีต่อท่ีประชุม 
 

มติผู้ถือหุ้น จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เห็นดว้ย 218,275,852 71.7299 
ไม่เห็นดว้ย 86,026,312 28.2700 
งดออกเสียง 388,979 - 
บตัรเสีย -0- - 
รวม 304,691,143 - 



 

 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 
 

หน้าท่ี 18 จาก 27 
 

อา้งถึงการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2568 เม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2568 ซ่ึงท่ีประชุมไดมี้การอนุมติัการ
ขยายระยะเวลาการจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุนของบริษทัแบบมอบอ านาจทัว่ไป (General Mandate) จ านวนไม่เกิน 
47,999,988 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท จ านวนไม่เกิน 23,999,994 บาท ให้แก่บุคคลในวงจ ากัด (Private 
Placement) (คิดเป็นร้อยละ 10 ซ่ึงไม่เกินร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนช าระแลว้) จากทุนจดทะเบียนเดิม 239,999,942 
บาท เป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 263,999,936 บาท ซ่ึงจะครบก าหนดในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 
 

คณะกรรมการบริษทัจึงเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัการลดทุนจดทะเบียน
ในส่วนท่ีไดรั้บการอนุมติัการเพิ่มทุนของบริษทัแบบมอบอ านาจทัว่ไป (General Mandate) จ านวน 23,999,994 บาท 
จากทุนจดทะเบียนเดิม 263,999,936 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ านวน 239,999,942 บาท โดยการตดัหุน้สามญัท่ียงั
ไม่ไดอ้อกจ าหน่ายจ านวน 47,999,988 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท ซ่ึงเป็นหุ้นสามญัท่ีจดัสรรไวเ้พื่อรองรับ
การออกเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) พร้อมทั้ งแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือ
บริคณห์สนธิของบริษทั ขอ้ 4 เร่ืองทุนจดทะเบียน เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการลดทุนจดทะเบียนของบริษทั เป็นดงัน้ี 
 

 

“ขอ้ 4.  ทุนจดทะเบียน     : 239,999,942 บาท (สองร้อยสามสิบเก้าลา้น เกา้แสนเกา้หม่ืนเก้าพนั

เกา้ร้อยส่ีสิบสองบาทถว้น) 

             แบ่งออกเป็น : 479,999,884 หุ้น (ส่ีร้อยเจ็ดสิบเกา้ลา้นเกา้แสนเกา้หม่ืนเกา้พนัแปด

ร้อยแปดสิบส่ีหุ้น) 

             มูลค่าหุ้นละ : 0.50 บาท (ห้าสิบสตางค)์ 

             โดยแบ่งออกเป็น :  

              หุ้นสามญั : 479,999,884 หุ้น (ส่ีร้อยเจ็ดสิบเกา้ลา้นเกา้แสนเกา้หม่ืนเกา้พนัแปด

ร้อยแปดสิบส่ีหุ้น) 

             หุ้นบุริมสิทธิ  -ไม่มี-  (-)” 

 

ทั้งน้ี ให้บุคคลท่ีประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารมอบหมายในการจดทะเบียนแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิท่ีกรม
พฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์มีอ านาจแกไ้ขและเพิ่มเติมถอ้ยค า หรือด าเนินการใด ๆ เพื่อใหเ้ป็นไปตามค าสั่ง
ของนายทะเบียน 
 

ผูด้  าเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซักถามหรือแสดงความคิดเห็น อย่างไรก็ดี ไม่มีผูถื้อหุ้นราย
ใดซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น 
 

 ผูด้  าเนินการประชุมจึงรายงานต่อผูน้ าเขา้วาระการประชุม 
 

ผูน้ าเขา้วาระการประชุมจึงขอใหท่ี้ประชุมออกเสียงลงคะแนนในวาระท่ี 5 โดยไดแ้จง้การลงมติในวาระน้ี
ว่า จะตอ้งได้รับการอนุมติัด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมา



 

 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 
 

หน้าท่ี 19 จาก 27 
 

ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ตามขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ท่ี 28, 32 และมาตรา 31 ของพรบ.บริษทัมหาชน
จ ากดั พ.ศ. 2535 (นบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ทุกรายท่ีมาประชุมรวมทั้งผูท่ี้งดออกเสียง) 
 

มติท่ีประชุม:   ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมติัการลดทุนจดทะเบียนบริษทั โดยการตดัหุ้นสามญัจดทะเบียนท่ียงั
ไม่ไดอ้อกจ าหน่ายภายใตก้ารจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุนแบบมอบอ านาจทัว่ไป (General Mandate) พร้อมทั้งการแกไ้ข
เพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง ตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี  (3/4) ของ
จ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงัน้ี 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

วาระที่ 6   พจิารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 
 

ผูน้ าเขา้วาระการประชุมไดม้อบหมายให้ นางวิลาวรรณ มงัคละธนะกุล ประธานคณะกรรมการสรรหา 
พิจารณาค่าตอบแทน และการก ากบัดูแลกิจการ เป็นผูน้ าเสนอรายละเอียดของวาระน้ีต่อท่ีประชุม 
 

ทั้งน้ี ตามขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 14 ก าหนดให้กรรมการบริษทัมีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนในการปฏิบติั
หนา้ท่ีจากบริษทั ซ่ึงค่าตอบแทนไดแ้ก่ เงินรางวลั เบ้ียประชุม บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะ
อ่ืนใด โดยค่าตอบแทนดังกล่าวควรสอดคล้องกับผลประกอบการของบริษทั บทบาท หน้าท่ี ความรับผิดชอบ              
และผลการปฏิบติังานของกรรมการ รวมทั้งควรมีการพิจารณาทบทวนเป็นประจ าทุกปี 
 

การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการส าหรับปี 2569 ไดผ้่านการพิจารณาและกลัน่กรองจากคณะกรรมการ
สรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และการก ากบัดูแลกิจการแลว้ โดยค านึงถึงความเหมาะสมของค่าตอบแทนท่ีสอดคลอ้ง
กบับทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของกรรมการ ตลอดจนไดมี้การเปรียบเทียบกบัอตัราค่าตอบแทนกรรมการ
ของบริษทัจดทะเบียนอ่ืนท่ีอยูใ่นอุตสาหกรรมเดียวกนัหรือมีขนาดใกลเ้คียงกนั 
 

คณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาแลว้ จึงเห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมติั
การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 ในอัตราเดียวกันกับปี 2568 โดยเป็นไปตามข้อเสนอของ
คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และการก ากบัดูแลกิจการ ซ่ึงประกอบดว้ยค่าเบ้ียประชุม ค่าตอบแทนราย
เดือน และค่าตอบแทนอ่ืน ตามท่ีปรากฏในขอ้มูลค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 ของเอกสารแนบ 03 ท่ีไดส่้งให้
ท่านผูถื้อหุน้พร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมไปก่อนหนา้น้ีแลว้ 

 
 
 

มติผู้ถือหุ้น จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เห็นดว้ย 304,302,164 99.8723 
ไม่เห็นดว้ย -0- 0.0000 
งดออกเสียง 388,979 0.1276 
บตัรเสีย -0- - 
รวม 304,691,143 100.0000 



 

 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 
 

หน้าท่ี 20 จาก 27 
 

 

 

 
ค่าตอบแทนอ่ืน  
ประกนัภยัความรับผิดของกรรมการและเจา้หนา้ท่ีบริหารของบริษทั (D&O Insurance) เน่ืองจากการก ากบัดูแลกิจการ
ท่ีดี บริษทัจึงมีการน าเสนอประกนัภยัความรับผิดของกรรมการและเจา้หนา้ท่ีบริหารของบริษทั เขา้เป็นส่วนหน่ึงของ
ค่าตอบแทนอ่ืนของกรรมการ 
 
 

อตัราค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 ท่ีน าเสนอน้ี จะเร่ิมมีผลบงัคบัใชห้ลงัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อ
หุน้อนุมติั 
 

ผูด้  าเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซักถามหรือแสดงความคิดเห็น อย่างไรก็ดี ไม่มีผูถื้อหุ้นราย
ใดซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น  
 

ผูด้  าเนินการประชุมจึงรายงานต่อผูน้ าเขา้วาระการประชุม 
 

ผูน้ าเขา้วาระการประชุมจึงขอใหท่ี้ประชุมออกเสียงลงคะแนนในวาระท่ี 6 โดยไดแ้จง้การลงมติในวาระน้ี
วา่ ตอ้งผา่นมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ตามมาตรา 90 ของ พรบ.บริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (นบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุ้น
ทุกรายท่ีมาประชุม รวมทั้งผูท่ี้งดออกเสียง) 
 

มติท่ีประชุม:   ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 ตามท่ีเสนอ ดว้ย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน โดยมีคะแนนเสียงดงัน้ี 
 
 
 
 



 

 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 
 

หน้าท่ี 21 จาก 27 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

วาระที่ 7   พจิารณาอนุมัติเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระประจ าปี 2569 
 

ผูน้ าเขา้วาระการประชุมไดม้อบหมายให้ผูด้  าเนินการประชุมเป็นผูน้ าเสนอรายละเอียดของวาระน้ีต่อท่ี
ประชุม 
 

ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 (รวมทั้งท่ีไดแ้กไ้ขเพิ่มเติม) และขอ้บงัคบัของบริษทั 
ขอ้ 13 ก าหนดให้กรรมการออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นในอตัราหน่ึงในสาม  (1/3) ของ
จ านวนกรรมการทั้งหมด โดยกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทัให้ใช้
วิธีจบัสลาก และในปีถดัไปใหก้รรมการท่ีด ารงต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 
 

ทั้งน้ี บริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเพื่อเขา้รับการเลือกตั้งเป็น
กรรมการล่วงหนา้ระหว่างวนัท่ี 1 ตุลาคม 2568  ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 อย่างไรก็ดี ไม่ปรากฏว่ามีผูถื้อหุ้นรายใด
เสนอช่ือบุคคลเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ 
 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 มีกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระจ านวน 3 ท่าน ดงัน้ี  
 

 
 
 
 

มติผู้ถือหุ้น จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เห็นดว้ย 304,302,164 99.8723 
ไม่เห็นดว้ย -0- 0.0000 
งดออกเสียง 388,979 0.1276 
บตัรเสีย -0- - 
รวม 304,691,143 100.0000 

ท่ี ช่ือ - นามสกุล ต าแหน่ง/ประเภท 
1. นายอภินนัท ์ธนชยานนท ์ ต าแหน่ง: กรรมการ, กรรมการบริหาร, ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายวิจยั 

ประเภท:  กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 
2. นายบดินทร์ เกษมเศรษฐ์ ต าแหน่ง: กรรมการ, กรรมการบริหารความเส่ียง, กรรมการบริหาร,  

                ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
ประเภท:  กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 

3. นายอภิเนตร อูนากูล ต าแหน่ง: ประธานคณะกรรมการบริษทั 
ประเภท: กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 



 

 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 
 

หน้าท่ี 22 จาก 27 
 

ในการน้ี ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัซ่ึงไม่รวมกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สีย ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นสมควร
เสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569 เพื่อพิจารณาอนุมติัเลือกตั้งกรรมการทั้ง 3 ท่านท่ีครบก าหนดออกตาม
วาระ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการและกรรมการชุดย่อยอีกวาระหน่ึง ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหา 
พิจารณาค่าตอบแทน และการก ากบัดูแลกิจการ 
 

กรรมการทั้ง 3 ท่านดงักล่าวท่ีไดรั้บการเสนอช่ือในคร้ังน้ี ไดผ้่านกระบวนการสรรหาและพิจารณาตาม
หลักเกณฑ์ของบริษัท และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงมีความรู้ ความสามารถ และ
ประสบการณ์ท่ีเหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท อีกทั้ งไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 รวมถึงประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ประกาศตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมทั้งประกาศอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

ทั้งน้ี รายช่ือและขอ้มูลประวติัของบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือปรากฏในเอกสารแนบ 04 ซ่ึงไดจ้ดัส่งให้แก่
ผูถื้อหุน้พร้อมหนงัสือเชิญประชุมแลว้ 
 

ผูด้  าเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซักถามหรือแสดงความคิดเห็น อย่างไรก็ดี ไม่มีผูถื้อหุ้นราย
ใดซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น  
 

และเพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี จึงไดเ้รียนเชิญกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระ
จ านวน 3 ท่าน ดงัรายช่ือขา้งตน้ออกจากท่ีประชุมเป็นการชัว่คราว  
 

ผูด้  าเนินการประชุมจึงขอใหท่ี้ประชุมออกเสียงลงคะแนนในวาระท่ี 7 โดยพิจารณาลงคะแนนเลือกตั้งเป็น
รายบุคคลตามล าดบั และแจง้การลงมติในวาระน้ีว่า ตอ้งผ่านมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมา
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน (ตามมาตรา 107 (1) แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบั
บริษทัขอ้ 28 (1))   
 

มติท่ีประชุม: ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมติัเลือกตั้งกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระทั้ง 3 ท่านตามรายช่ือ
ดงักล่าวขา้งตน้ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการและกรรมการชุดย่อยอีกวาระหน่ึง ตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงเป็น
เอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียดคะแนนเสียงเป็นรายบุคคล ดงัน้ี    
 
 
 

ท่ี ช่ือ - นามสกุล ต าแหน่ง/ประเภท 
1. นายอภินนัท ์ธนชยานนท ์ ต าแหน่ง: กรรมการ, กรรมการบริหาร, ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายวิจยั 

ประเภท:  กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 
 

 

โดยมีคะแนนเสียงดงัน้ี  
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หน้าท่ี 23 จาก 27 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี ช่ือ - นามสกุล ต าแหน่ง/ประเภท 
2. นายบดินทร์ เกษมเศรษฐ์ ต าแหน่ง: กรรมการ, กรรมการบริหารความเส่ียง, กรรมการบริหาร,  

                ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
ประเภท:  กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 

 

โดยมีคะแนนเสียงดงัน้ี  
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

ท่ี ช่ือ - นามสกุล ต าแหน่ง/ประเภท 
3. นายอภิเนตร อูนากูล ต าแหน่ง: ประธานคณะกรรมการบริษทั 

ประเภท: กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 
 

โดยมีคะแนนเสียงดงัน้ี  
 
 
 
 
 

มติผู้ถือหุ้น จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เห็นดว้ย 304,302,164 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย -0- 0.0000 
งดออกเสียง 388,979 - 
บตัรเสีย -0- - 
รวม 304,691,143 - 

มติผู้ถือหุ้น จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เห็นดว้ย 304,302,164 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย -0- 0.0000 
งดออกเสียง 388,979 - 
บตัรเสีย -0- - 
รวม 304,691,143 - 
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หน้าท่ี 24 จาก 27 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผูด้  าเนินการประชุมจึงเชิญกรรมการบริษทัทั้ง 3 ท่านดังรายช่ือข้างต้น กลับเข้ามาในท่ีประชุม และ
ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระต่อไป  
 
วาระที่ 8   พจิารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2569 
 

ผูน้ าเขา้วาระการประชุมมอบหมายให้ นางสาวสุพฒันา หงิมห่วง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เป็น
ผูน้ าเสนอรายละเอียดของวาระน้ีต่อท่ีประชุม 
 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.  2535 (รวมทั้งท่ีได้แก้ไขเพิ่มเติม) และ
ขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 29 ซ่ึงก าหนดใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นพิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชี
ของบริษทัทุกปี โดยท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้อาจแต่งตั้งผูส้อบบญัชีรายเดิมอีกก็ได ้
 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาผลการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชีจากบริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
(EY) ในรอบปีท่ีผ่านมาแลว้ เห็นว่าการปฏิบติังานเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ มีคุณภาพ และเป็นท่ียอมรับ ทั้งน้ี 
ผูส้อบบญัชีท่ีเสนอแต่งตั้งมีคุณสมบติัครบถว้นตามหลกัเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) มีความเป็นอิสระ และไม่มีความสัมพนัธ์หรือส่วนไดเ้สียกบับริษัท บริษทัย่อย ผูบ้ริหาร         
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวในลกัษณะท่ีจะมีผลกระทบต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเป็นอิสระ 
 

คณะกรรมการบริษทัได้พิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว เห็นว่าเป็นไปโดย
เหมาะสม และสอดคลอ้งกบัแนวทางของบริษทัในการคดัเลือกผูส้อบบญัชีจากส านกังานสอบบญัชีระดบัสากล (Big 
4) เพื่อยกระดบัคุณภาพการตรวจสอบบญัชี จึงเห็นสมควรใหเ้สนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569 พิจารณา
อนุมติัแต่งตั้งผูส้อบบญัชีรับอนุญาตจากบริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัประจ าปี 2569 พร้อม
ทั้งก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ าปี 2569 
 

โดยรายละเอียดขอ้มูลประวติัและประสบการณ์ของผูท่ี้ไดรั้บการเสนอช่ือเป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2569
และการก าหนดค่าสอบบญัชี ปรากฏตามเอกสารแนบ 05 ท่ีไดส่้งให้ผูถื้อหุ้นพร้อมกบัหนังสือเชิญประชุมไปก่อน
หนา้น้ีแลว้ โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

 

มติผู้ถือหุ้น จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เห็นดว้ย 304,206,395 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย -0- 0.0000 
งดออกเสียง 484,748 - 
บตัรเสีย -0- - 
รวม 304,691,143 - 



 

 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 
 

หน้าท่ี 25 จาก 27 
 

ซ่ึงเป็นผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในนามบริษทั ส านักงาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัประจ าปี 
2569 โดยก าหนดใหค้นใดคนหน่ึงเป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทั ทั้งน้ี ในกรณีท่ี
ผูส้อบบญัชีไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได้ บริษทัสามารถแต่งตั้งผูส้อบบญัชีรับอนุญาตรายอ่ืนจากบริษทั ส านักงาน                
อีวาย จ ากดั ใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีแทนได ้
 

ทั้งน้ี บริษทัไม่มีบริษทัยอ่ย จึงไม่มีการเปิดเผยส านกังานสอบบญัชีของบริษทัยอ่ยแต่อยา่งใด 
 

ผูส้อบบญัชีและบริษทั ส านักงาน อีวาย จ ากัด ดังกล่าวขา้งตน้ ไม่มีความสัมพนัธ์หรือส่วนได้เสียใน
รายการท่ีก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคล
ดงักล่าวแต่อยา่งใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทั 
 

ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัเห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569 เพื่อพิจารณาอนุมติั
การก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2569 (audit fee) จ านวน 2,200,000 บาท (สองลา้นสองแสนบาทถว้น) ค่าบริการ 
BOI 2 บตัร จ านวน 150,000 บาท (หน่ึงแสนห้าหม่ืนบาทถว้น) และค่าบริการอ่ืน ๆ (non-audit fee) ท่ีบริษทัจะจ่าย
ตามท่ีเกิดขึ้นจริง   
 

โดยมีรายละเอียดเปรียบเทียบค่าสอบบญัชีประจ าปี 2569 กบัปี 2568 และ 2567 ดงัน้ี 
 

 



 

 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 
 

หน้าท่ี 26 จาก 27 
 

ผูด้  าเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซักถามหรือแสดงความคิดเห็น อย่างไรก็ดี ไม่มีผูถื้อหุ้นราย
ใดซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น  
 

ผูด้  าเนินการประชุมจึงรายงานต่อผูน้ าเขา้วาระการประชุม 
 

ผูน้ าเขา้วาระการประชุมจึงขอใหท่ี้ประชุมออกเสียงลงคะแนนในวาระท่ี 8 โดยไดแ้จง้การลงมติในวาระน้ี
วา่ ตอ้งผา่นมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน (ตามมาตรา 107 (1) 
แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบับริษทัขอ้ 28 (1)) 
 

มติท่ีประชุม:   ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมติัการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2569 ตามท่ี
เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยมีคะแนนเสียงดงัน้ี 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
วาระที่ 9   พจิารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
 

ผูน้ าเขา้วาระการประชุมรายงานว่า ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการ
แกไ้ขเพิ่มเติม) การขอให้ท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองอ่ืนนอกจากท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมจะกระท าไดโ้ดยผูถื้อ
หุน้ซ่ึงมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่หน่ึงในสามของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด 
 

อยา่งไรก็ตาม ท่ีประชุมไดพ้ิจารณาตามระเบียบวาระต่างๆ ท่ีไดก้ าหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมครบถว้น
เรียบร้อยแลว้ และบริษทัไม่มีการพิจารณาเร่ืองใด ๆ เพิ่มเติม  
 

จากนั้นผูน้ าเขา้วาระการประชุมจึงเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นท่ีมีขอ้ซักถามหรือขอ้เสนอแนะอ่ืนใดไดแ้สดง
ความเห็นตามความเหมาะสม อยา่งไรก็ดี ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น  
 

ผูด้  าเนินการประชุมจึงรายงานต่อประธานฯ 
 

ประธานฯ กล่าวให้ท่ีประชุมทราบเพิ่มเติมว่า หากผูถื้อหุ้นท่านใดท่ีมีค าถามเพิ่มเติมหรือขอ้เสนอแนะอ่ืน
ใดในภายหลงั สามารถสอบถามหรือติดต่อผา่นไดท่ี้แผนกนกัลงทุนสัมพนัธ์ของบริษทั 
 

ภายหลงัการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569 ในคร้ังน้ีส้ินสุดลง บริษทัจะเผยแพร่รายงานการประชุม
ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษบนเว็บไซต์ของบริษทั พร้อมทั้งผ่านการแจง้ทางระบบการเผยแพร่สารสนเทศของ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยภายใน 14 วนันบัตั้งแต่วนัประชุม 
 

มติผู้ถือหุ้น จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เห็นดว้ย 304,302,164 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย -0- 0.0000 
งดออกเสียง 388,979 - 
บตัรเสีย -0- - 
รวม 304,691,143 - 



 

 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 
 

หน้าท่ี 27 จาก 27 
 

เม่ือท่ีประชุมไดพ้ิจารณาตามระเบียบวาระต่าง ๆ ท่ีไดก้ าหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมครบถว้นเรียบร้อย
แลว้ ประธานฯ จึงไดก้ล่าวขอบคุณผูถื้อหุน้ทุกท่านท่ีไดส้ละเวลามาร่วมประชุมในวนัน้ีและกล่าวปิดประชุม 
 

ณ ช่วงเวลาปิดประชุม มีผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองจ านวน 4 ราย รวมจ านวนหุ้นได ้86,539,313
หุ้น และโดยการมอบฉันทะจ านวน 81 ราย รวมจ านวนหุ้นได ้218,151,830 หุ้น รวมเป็นจ านวนผูถื้อหุ้นทั้งหมดท่ีได้
เขา้ร่วมประชุมจ านวน 85 ราย รวมจ านวนหุ้นไดท้ั้งส้ิน 304,691,143 หุน้ ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 63.4773 ของจ านวนหุ้นท่ี
จ าหน่ายแลว้ทั้งหมดของบริษทั จ านวน 479,999,884 หุน้ 
 
ปิดประชุมเวลา 16.00 น. 
 
 

            ลงช่ือ .....................................................  ประธานท่ีประชุม 
                                (นายอภิเนตร อูนากูล) 
 

            ลงช่ือ .....................................................  เลขานุการบริษทั และ ผูต้รวจทาน                             
                             (นางสาวกทลี กระจ่างแสง) 
 
                                                                  ลงช่ือ ......................................................  ผูจ้ดรายงานการประชุม 
                   (นางสาวรวีวรรณ ยนิหาญม่ิงมงคล)     


